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REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA SAUDE
DIRECGCAO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR N.° 02/GD/DNRH/MINSA/2025

Considerando a nova Divisao Politico-Administrativa da Republica de Angola, aprovada
pela Lei n.° 14/24, de 5 de Setembro, que instituiu a criacdo de novas Provincias,
Municipios e Comunas, a qual tem resultado na mobilidade de funcionarios afectos ao
Servico Nacional de Salde, sem a devida observancia dos procedimentos
administrativos legalmente estabelecidos para o efeito.

Havendo a necessidade de se observar os procedimentos administrativos na mobilidade
do pessoal vinculado ao sector da salde a nivel da Administragéo Central e Local do
Estado, nas situagdes de transferéncia, permuta ou destacamento, em conformidade
com a Lein.° 26/22, de 22 de Agosto, Lei de Bases da Funcdo Publica, conjugado com
o Decreto Presidencial n.° 113/13, de 03 de julho, que regula a mobilidade do pessoal
do sector publico administrativo, o Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho e o
Decreto Presidencial n.° 277/24, de 06 de Dezembro, que aprova o Regulamento da Lei da
Administragao Local do Estado, orienta-se o seguinte:

1. A solicitagao de mobilidade de funcionarios pertencentes as Unidades do Orgao
Central deve ser dirigida a Ministra da Saude;

2. A solicitagdo de mobilidade de funcionarios publicos vinculados aos Orgéos
Locais deve ser dirigida aos respectivos Governadores Provinciais;

3. E vedada a mobilidade de funcionarios em processo de formagdo de
especializagao;

4. O incumprimento dos dispostos nos numeros anteriores implicara ao
levantamento do competente processo disciplinar por auto abono de lugar no
organismo de origem.

DIRECGAO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS, em Luanda, 15 de Abril de 2025.
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