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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto executivo n.' 66/03

de 25 d¢ Novembro

Considerando que a formagio de quadros qualificados da
satide constitui factor para o desenvolvimento sécio-sani-
tdrio, assumindo uma importincia estratégica face ao quadro
epidemiolégico exislente no Pafs;

Considerando o preceituado no ponto 4 do artigo 3.° do
Decreto n.® 30/97, de 25 de Abril sobre a necessidade da
formagio especializada em enfermagem;

Havendo necessidade de se regulamentar as cspecia-
lidades a serem realizadas por profissionais de enfermagem.

No uso da faculdade que me € conlerida pelo n.® 3 do
artigo 114.° da Lei Constitucional, determino;

ARTIGO |®
(Conceito)

Considera-s¢ formagiio especializada todo o conjunto
de&onhecimentos, aptiddes e atiludes nccessirias para a
exccugo pritica de actividades cm uma drea especitica da
classe profissional de enfermagem adquiridas em formagao
pos-basica.

ARTIGO 2°
{Especialidades)

Considera-se cspecialidade da classe profissional
de enfermagem, as seguintes:

Enfermagem em sadde materna;
Enfermagem em pediatria ¢ puericultura;
Lnfermagem em doengas infecto contagiosas/doencas
transmissiveis;
Enfermagem em otorrinolaringologia;
Enfermagem em oftalmologia;
Enfermagem em anestesia ¢ reanimagao;
Enfermagem em cuidados intensivos;
Enfermagem em instrumentagiio;
Enfermagem em gastroenterologia;
Enfermagem em psiquiatria;
Enfermagem em oncologia;
Entermagem em cardiologia;
Enfermagem em ortotraumatologia.

ARTIGO 3¢
{Carga horaris/duragiio)

Cada formagiio especializada terd uma carga hordria
minima de 1000 horas, ministradas num periodo minimo de
um ano lectivo.

ARTIGE 4.0
(Nivel de realizagiio)
As especialidades de enfermageny seriio realizadas nos
niveis pos-médio ¢ pés-graduado de enfermagem,

ARTIGO 5.
{(Ddvidas ¢ omissies)

As dividas suscitadas da interpretagio e aplicagdo do
presente decreto e as suas omissdes seriio resolvidas por
despacho do Ministro da Sadde.

ARTIGO o
(Entrada em vigor)

O presente decreto executivo entra imediatamente em
vigor,

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Setembro de 2003,

A Ministra, Albertina Jilia Hamukwya.

Decreto executivo n," 67/03

de 25 de Novembro

Havendo necessidade de regulamentar os critérios para
a atribuiciio de bolsas de estudo aos Wenicos pertencentes
ao Ministério da Satde para a formagio 1éenico-profissional
no Pais ou no exterior,

No uso da faculdade que me ¢ conferida pelo n.” 3 do
artigo 114.” da Lei Constitucional, determino:

Regulamento de Bolsas de Estudo da Sande (1)

ARTIGO 1.7
{Objecto e Ambiio)

L. O presente regulamento desting-se o definis eritérios
para a atribuigdo de bolsas de estudo aos (¢enicos do
Ministério da Saude para cursos o dilerentes niveis
incluindo pas-graduagio no ambito dus acgdes de formagio
profissional no Pais ¢ no exterior.

2. Fica excluida do dmbito da aplicaciio deste decreto
exccutivo a atribuic@io de bolsas de estudo par clirsos de
mestrado ¢ doutoramento que, em casos pontuais, poderio
ser atribuidas aos formadores para escolas de satide.

(1) Consideramos o regulamento provisorio dependendo da compati-
bilizagiio com o regulamento de bolsas cluborado pelo Ministiério du
Educacdo ¢ Cultura ¢ anresentado ao Conselho de Mintstros.
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ARTIGO 2

(Fontes de financiamento)

I. As bolsas poderio ser garantidas atravcs do OGH
ou fundos externos, 40 abrigo de acordos de cooperagiio
assinados ou aprovados pelo Minisiério da Sadde.

2. O regulamento € aplicado também no caso de bolsus
de estudo atribuidas ¢ geridas pelas Dircegiies Provinciais
de Sadde ¢ todos os estabelecimentos de sadde pablicas.

3. Constii também subsidio de bolsa de estudo a
manutengio do salirio na unidade de trabalha, possibi
litando custear os encargos com matenial diddactico, trans-
porte ¢ outros.

AKIIGO 3¢
(Normas supletivas)

2 . . - . 3
I aplicdve! supletivamente & Lei n” 20090, de 15 de
Dezembro «sohre o estatuto do trabalhador estudantes»

& outras nornias existentes sobre a matéria.

ARTIGO 47
{Autorizacio)
I. Apos andlise e avaliagio da documentagiio necessdria,
a Dircegdo Nacional de Recursos Humanos formula pro-
fgstas que sio submetidas ao Comité Nacional de Bolsas,
2. As bolsas serao autorizadas por despacho do Ministro
da Saudde.

ARTIGO 5.°
(Calendsrio de apresentagiio das candidaturas)

[. Para as bolsas de longa duruagiio no Pais, a divulgagio
das vagas ou disponihilidade deverd ser feita até 30 de Julho
de cadu ano antecedente.

2. As candidaturas deverio ser apresentadas dentro de
um prazo de 60 dias até 30 de Sctembro de cada ano.

3. A DNRH (Direcgiio Nacional de Recursos Humanos)
devera avaliar as candidaturas ¢ informar os candidatos den-
tro de um prazo de 45 dias, até 15 de Novembro de cada ano.

4. As bolsas para o exterior estdio sujeitas ao calendario
estabelecido pela institnigio de formagiio ¢ a agéncia finan-
cladora.

ARTIGO o
(Condicdes para a candidatura)

1. Poderio candidatar-se para as bolsas individuos de

nacionalidade angolana que rednam os seguintes requisitos:

@} ser téenico do Ministério da Sadde em clectivo
servigo por um periodo minimo de 3 (rés anos;

b) ter sido indicado pelo respectivo servigo quando se
tratar de dreas carentes no sector;

¢} nio ter beneficiado de bolsa de longa duragio nos
dltimos trés anos, com excepgiio para a lormagido
modular.

2. As candidaturas serfio tomadas em consideragao, aten-

dendo alguns critérios de prioridade tais comeo:

a) funciondrios da periferia;
by funciondrios provenicnles das provincias mais

carentes em téenicos qualificados.

ARTIGO 7.7
(Critérios de atribui¢iio de bolsa)

[. Idade:

a) para licenciatura 35 anos de idade THimite;

H) para os cursos de curta e média duragio, ndo hi
idade limite salvo indicagdes da instituigio de
furmagao ou da agéneia linanciadora.

2. Fornagin:

Para o ingresso o qualquer tipo de formagho, o
candidalo everd possuir habilitagdes exigidas
para o eleito.

3. Dominio das linguas:

De acordo com as exigéneias e do local de realizagiio
do curso.

4. Experiéncia de trabalho:

Para todos os cursos é exigido um periodo minimo de
dois anos de experiéneia.

5. Avaliagiio do desempenho:

Bom nos dois Gltimos anos.
6. Termo de compromisso:

O candidato deverd assinar o termo de compromisso
{modelo em anexo).

7. Condigio fisica:

Apresentagiio do Atestado Médico comprovando
bom estado de sadde psico-fisica.

ARTIGO 9.7
(Critério de manutengio do subsidio de bolsa)

I. As bolsas sio concedidas em fungio do aproveila-
menta do bolseiro mediante os seguintes critérios:
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«) bolsas internas de longa duragio:

Em caso de uma reprovagiio em qualquer ano
académico pela primeira vez, ao bolseiro serd
atribuido apenas 50% do subsidio de bolsa;

Em caso de duas reprovagbes, ser-lhe-a retirado com-
pletamente o subsidio de bolsa,

§ Unico: — Todo ¢ qualquer bolseiro que se deslocar
no interior do Pafs a fim de frequentar um curso, deverd o
Gioverno da Provincia custear as despesas de deslocagio e
alojamento no local de formagio.

b} bolsas externus de tonga duragio:

Em caso de uma reprovagiio em qualquer ano
académico pela primeira vez, ao bolseiro serd
atribuido apenas 50% do subsidio de bolsa;

Em caso de duas reprovagoes, ser-lhe- retirado com-
pletamente o subsidio de bolsa.

§ Unico: — As eventuais destocaces ao Pais durante o
perfodo de 1érius serdo suportadas pelo OGE apés trés anos
de formacio com aproveitamento, caso Conlrdrio, 08 seus
cus™ serfio o cargo do prdprio bolseiro ou garantidas pela
agéneia financiadora, excepto as deslocagdes para fing de

nvestigagiio ¢ pesquisas no Gltimo ano de formagao.

ARTIGO 102
(Pireitos ¢ deveres do holseiro}

1. Sao dircitos do bolseiro;

«) conhecer o regulamento de bolsa em toda sua
esséneia;

b) conhecer o namero de vagas e o programa de for-
magdo,

¢) ser informado atempadamente sobre o resultado da
sua candidatura;

) auferir da bolsa nos prazos ¢ modalidades estabe-
lecidas;

¢) ser apoiado na tramitagdo de toda a documentagio
exigida para a deslocagiio ao exterior do Pais;

N no caso de bolsa para curso de longa duragiio no
exterior, a assisténcia médica medicamentosa ¢
garantida pela instituicio hospedeira, caso con-
trario o Ministério da Saide devera garantir um
seguro de sadude.

2. S0 deveres do bolseiro:

a) respeitar o calenddrio de formagdo e conclusdo do
curso nos prazos estabelecidos;

b) cumprir as regras de avaliagfio estabelecidas pela
instituigio de formagio;

¢} garantir o aproveitamento minimo estabelecido;

d) assinar o termo de compromisso do bolsciro,
respeitando as suas normas;

¢} fornecer informagio semestral e final sobre o anda-
mento do curso ao Ministério da Satide/Direcgiio
Nacional dos Recursos Humanos, atendendo ao
calenddrio escolar {de acordo com os tépicos
indicados pelos termos de compromisso do
bolseiro);

/) fornecer informacfio periddica/final sobre o anda-
mento do curso ao Ministério da Saide/Dircegiio
Nacional dos Recursos Humanos, atendendo as
normas ¢ calenddrios estabelecidos pelas agén-
clas financiadoras;

£) assinar o tcrmo de compromisso, respeitando as
SUAS NOrmas,

ARTIGO 11.°
{Cessaciao dos direitos)

1. HA4 cessagiio dos direitos do bolseiro quando se
registam eventuais atrasos ou falta de aproveitamento de
acordo com o preceituado do n.® 1 do artigo 9.% do presente
regulamento.

2. Considera-se vilido o estipulado no artigo 9.° da Lei
n.° 20/90, de 15 de Dezembro sobre o estatuto do trabalhador
estudante.

ARTIGO 12.°
{Mudangas ou transferéncia do curso)

Nio sdo autorizadas mudangas ou transferéncias de
curso. Casos excepcionais poderdo ser submetidos a
apreciaciio ¢ autorizagdo ao nivel do Comité Nacional de

Bolsas, devendo o bolseiro reembolsar na sua totalidade as
eventuais diferengas de custo.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Setembro de 2003.

A Ministra, Albertina filia Hamukwya.
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Repiiblica de Angola
Ministério da Saude

Direc¢iio Nacional de Recursos Humanos

Termo de Compromisso do Bolseiro

Dados do Bolseiro

NOME COMPICLO oovvi s
CREEZOTTA voereo et bbbttt ebt st
Local de trabalho
Endereco € contacto 1elefénico i,
Tipo de formaciio a que participa
DUragiio € data ... e

Instituicio e local de formagio ...

Termos de Compromisso

A) O bolseiro, abaixo assinanle, tomou conhecimento
dos seus direitos ¢ deveres definidos pelo «Regulamento de
B&sas de Estudo»» do Ministério da Saide.

B) O bolseiro compromeic-se apresentar d Dirceglio
Nacional de Recursos Humanos/DNRH os relatdrios semes-
(rais e o relatdrio final relativo & formagiio recebida, A perio-
dicidade do relatério dependerd da duragio da formagio,

- glendendo também ao calenddrio escolar,

Os relatérios escritos (max. trés pdginas) incluirdo o8
seguintes tépicos, sendo todos eles obrigaldrios:

Nome completo.

Categoria e local de trabatho.

Actividade de formagio realizada (titulo € nivel, ano
¢ semestre cursado).

Institui¢io e local de formagio.

Duragio (ndmero total de meses, data de inicio e fim
da formag3o).

Custo total da acgiio formativa.

Comparticipagio nos cuslos.

Agéncia lnanciadora.

Centificado (sim/nio). Anexar fotocGpia ao relatério
final,

Principais temas abordados ou conteddos da for-
magio. Anexar o curriculo.

Resumo: os aspectos positivos da formagdo, em
relagiio & organizagiio do curso, sua integragio
no mesmo, desenvolvimento dos conteddos,
material didictico recebido, clc.

Resumo: os aspectos negativos em relagiio & organi-
zagio a0 cvenlo, sua integragiio, pré-requisitos
exigidos, imprevistos que tenham prejudicado o
aproveilamento, etc.

Outros aspectos relevantes.

Data ¢ assinatura.

C) No caso de ler realizado a formagio no exterior, o bol-
seiro deverd apresentar & Direcgdo Nacional dos Recursos
Humanos um comprovativo da viagem: bilthete de passagem,
certificado de tim do curso, do semindrio ou estigio, ates-
tado de presenga.

D) O bolseiro compromete-se u prestar no minimo {rés
anos de servigo no Ministério da Sadde apds a formagio, ecm
tempo integral e durante mais de cinco anos deve dar 60%
do seu tempo a0 orgiio financiador: Ministério da Satde,

estabelecimento hospitalar ou a provincia.

E) caso a bolsa tenha sido solicitada pela unidade
Sanitaria ou servigo de proveniéncia, o bolsciro compro-
mete-se a ser reintegrado no mesmo, por um periodo
minimo de trés anos.

F) O bolseiro compromete-se a realizar ou apoiar acgocs
de formagdo permanente no seu local de trabalho ou outra
unidade sanitdria, de acordo com a formagio recchida.
Compromete-se igualmente a apoiar — quando solicilado
os cursos de formagio inicial ou de promogio na sua drca
técnica. O apoio & formagiio de outros téenicos da sadde
pode ser prestado também nos perfodos de {¢rias.

() O bolseiro declara que recebeu outra bolsa de estudo:

Se sim, indique o local, a duragiio e a data de conclusiio

da formagio:

RECEDIAO POT i s
Em duas copias, uma das quais € para o bolseiro.

A Ministra, Albertina Jilia Hamukwya.





