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SUMARIO
Presidente da Republica

Deereto Presidencial n” 13121:

Cria o fnstituto de Especializaco em: Saide (IES) ¢ aprova o sew
Estatuto CUrganico. — Revoga toda a legisfacao que contrante o dis-
posts no presente Diploma. nomeadamente o Decrete n® 1504, de
28 ile Mato.

Decreto Presidencial n.” 152,21

Aprova o Estatuto Oreanice do Gabinete de Gesfao do Progranra
Ewacial Nacional. — Revoga toda 2 legistagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Execufive
n.° 183/14, de 20 de Runtho.

Ministério da Indiéstrio e Comércio
Decreto Executivon.® 14121

Atoriza 3 instalagie ¢ o funcionaments do Centra de Legiddice ¢ de
Distnbuigdo de Luoanda, tocalizade sa Provincte de Lusnda, Km 28,
Dirito Urbanc da Bala, Municipio de Viana, e apsova o ser Regulomestts
Crzémce.

Decreto Executivon.® 142721

Anteriza a instalacio e o funcionamento do Mercado Abastecedor do
Benficr localizado na Provincia de Luanda. Zone Verde, Copmma
do Benfica, Municipio de Belas, come servico complenwentar de apote
ac escoamento da produgdo nacional. ¢ aprova o seu Regulamento
Orgduico

Ministério da Cultura, Turismo e Ambienfe

Decreto Executivon.” $43/21:
Classifica come «Sitio de Interesse Historico Nacionaln o «Local do
Massacre de Cassinga». no Municipio da Jamba, Provincia da Huila.

Decreto Executivon.® 144/21:

Classifica comnio «Sitios de Intereese Histdrico Nactonab: os srronomyernt-
tos e lugares de memdria na Provincia do Cunene. desianadamente.
o Bunker do Nalkapala 1. o Antigo Quartel das TGEA. em Mongua,
ambos situados no Municipio de Cumnhama. o Aemworial da
Solidariedade Angola-Cuba, o Aerédromo de Xangango. as Antigas
Pontes sobre o Rio Cunene. situados em Xangongo. no Municipio
de Ombadja. o Antige Comando da [I Brigada de Infantaria ¢ o
AMomunento-Crta do Presidente Fidel de Castro 20z Defensoras de
Cahama, situades qo Mimticpio da Cahama

Rectificacion.” 7/21:

Rectifica o artigo 1 * do Decrcte Execuftvo 8.” 100721, de 20 de
Absil, publicado no Didrio da Repibiica 1.° 69, I Sérte, (e clas-
sifica como Sitio de Interesse Histérico Naciona! os Escombros do
Astigo Palacio do Govemno Provincial do Cunene. no Xunicipto do
Cuanhyvama, Provineiz o Cunene.

Rectfcacaon.® 821
Rectifica o artigo 1. do Decreto Exeeutivo 0.° 12421 de 13 de Maio,
publicade no Dicrio dir Repiiblica o R7, 1 Série, que aprova ¢
Regime de Normas de Utilizacdo dos Servigos de Tecnologias de
Informagao deste Ministerio,

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Pecreto Presidencial n.® 15121
de & de Junho

Considerando que a formacio especializada de profissio-
mais de saude constifui o pilar para o desenvolvimento ¢ o
desermpenho do Sistema de Sande. no que tange a prestagio
de saude de quatidade as populagses,

Havendo a necessidade de se criar ¢ estabelecer as
regras de orzanizacdo e funcionamento do Instituto de
Especializagio em Saiide, como orzanismo piiblico vocacio-
nade para a promocio e gestdo da formagao pos-graduada
em Ciénciag da Satide. na vertente téenico-profissional;

Tendo em conta o previste no artigo 18.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.® 2/20, de 19 de Feverero:

O Presidente da Republica deereta, nos termos da ali-
nea ) do artigo 120° e do n.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constiticdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO t®
(Criacaoy

E criado o Instituto de Especializacio em Saude, abre-
viadamente designado por «IES», e aprovado o seu Estatuto
Organico. anexo ao presente Decreto Presidencial de que €
parte mtegrante.
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ARTIGO 2.7
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma. nomeadamente o Decreto n.® 15/04, de
28 de Maio.

ARTIGO 3°
(Duvidas ¢ emissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decrete Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 42
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros. em Luanda,
aos 28 de Abril de 2021.

Publique-se.
Luanda, aos 27 de Maio de 2021

O Presidente da Repiblica, JoAo MaNUEL GONGALVES
LoureNcgo.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO L7
(Definicdo e natureza)

O Instituto de Especializacdo em Saiide € um esta-
belecimento piblico com personalidade e capacidade
juridicas, dotada de autonomia administrativa, pattimonial e
finaniceira, vocacionado para a promocdo, acreditacdo, certi-
ficacHo e supervisao da formacdo pés-graduada em Ciénctas
da Satde na vertente técnico-profissional.

ARTIGO 2°
(Sede}

O IES tem a sua sede em Luanda, desenvolve a sua
actividade em todo o territorio nacional e pode dispor de
servigos locais desconcentrados.

ARTIGO 3
(Superinfendéncia)
1. O IES esta sujeito a superinfendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Saude.
2. O poder de superintendéncia referido no numero ante-
rier traduz-se no seguinte:
aj Aprovar os seus planos estratégicos e anuais;
b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade;
¢} Nomear os membros do Orgao de Direccdio:
) Apreciar o orcamento. e os relatorios de activi-
dades:
e} Aprovar os instrumentos de gestao dos recursos em
articulacio com as autoridades competentes:

i Aprovar os relatérios de balango e demonstracdo da
origem e aplicacao de fundos;

g/ Assinar, em representacdo da Administracdo
Directa do Estado, o contrato programa ou de
gestdo a celebrar com IES:

h} Autorizar a aquisicdo ou alienag@o de bens imd-
veis e a realizacdo de operacdo de créditos nos
termos da ler,

i) Decidir os recursos administrativos, com caracter
facultativo e efeito meramente devolutivo:

Jji Exercer o poder disciplinar sobre os drgdos de
direccao da IES;

£ Ordenar inquéritos ou sindicancia aos servigos da
[ES; : '

Ii Suspender & revogar os actos dos Orgaos de Direc-
¢do que violem a lei. '

3. Os actos previstos no a.° 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizagdo do Orgao de Superintendéncia,
sio nulos e passiveis de responsabilidade disciplmar, admi-
nistrativa efou criminal.

ARTIGO 4°
(Atribuicdes)

Sio atribuiges do Instituto de Especializacdo em Sadde:

a) Acreditar e certificar as formag¢des p ds-graduadas
nas diferentes Areas das Ciéncias em Saude,
ouvidas as clagses proﬁs‘sionais;

b) Atribuir, em cenjunto com as ¢lasses profissionais,
a idoneidade formativa das unidades sanitdrias;

¢j Colaborar com as demais entidades técnicas e
cientificas relacionadas com a comprovacio da
qualidade das formacdes de especializagdo pos-
-graduada;

dy Colaborar com as mstituicdes de formagio publica
e privada na organizacdo e realizacdo de cursos
¢ estagios de formagdo ou aperfeigoamento dos
profissionais na especializagdo pds-graduada;

¢ Contribuir na elaboragdo dos regulamentos de for-
macao pos-graduada, em parceria com os 0rgaos
das classes profissionais;

f Contribuir para a formacac permanente € cap acita-
¢io dos quadros da satde;

g} Coordenar a implementacao das politicas de for-
macio pés-graduada nas carreiras de Ciéncias
da Saide e afins para o bom desempenho do
Servigo Nacional de Satde (SNS).

A Céofdenaf e gerir o processo de ingresso dos
profissionais de satidenos infernatos de especia-
lidades;

i) Desenvolver actividades de cooperagio nacional,
regional e internacional, de natureza bilateral ou
multilateral, no ambite das suas atribuicdes:

j? Promover formagdes pés-graduadas na vertente
técnico-profissional, a titulo oneroso;
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k) Proceder ao cadastramento de todos os profissio-
nais de satide coin especializacdo pés-graduada;

[} Promover a formacio p os-graduada em Ciéncias da
Sande na vertente técrico-profissional, adaptando-
-as as necessidades nacionats;

m1) Promover a implementacdo da legislagdo sobre
as actividades de formacdo pos-graduada em
Ciéncias da Sande:

#y Exercer as demnais atribuicGes estabelectdas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULOIT
Organizaciio em Geral
| ARTIGO 52
(Orgaos e servicos)
A estrutura organica do IES compreende os seguintes
41gd0s € Servigos:
1. Orgdos de Gestao:
a) Censelho Directivo;
b} Director Geral;
¢} Conselho Fiscal.
2, Servigos Executivos:
@ Departamento de Avaliacdo, Acreditagao e Certi-
ficacdo;
b} Departamento de Internatos de Especialidade;
¢) Departamente de Formac@o em Satde Piiblica.
3. Servigos de Apoic Agrupados: \
a} Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracédo e Servigos Gerais;
¢} Departamento de Comunicacdo, Inovacdo Tecno-
logica e Modernizacdo dos Servicos.
4. Servicos Locais:
Servico Provincial e ou Regionais.

CAPITULO HI
Organizacao em Especial

~ SECGAOI
Orsiios de Gestiio

ARTIGO 6.2
{Conselho Directivo)

1. 0 Conselho Directivo € o érzdo colegial que deli-
era sobre aspectos da gestio permanente e tem a seguinte
composicio:

‘aj Director Geral, que o preside;
b Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente de
quinze em quinze dias e exfraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido
dos membros.

3. A< deliberacses do Conselho Directivo sao aprovados
por maioria simples, devendoe as declaracdes de voto cons-
tar em acta.

4. Em funcéo dapertinéncia doassunto. pode o Presidente
do Conselho Directivo convidar os Chefes de Departamento
a participar dag suas reunides, em fim¢do da matéria a Lratar.

ARTIGO 7.2
(Competéncias)

O Conselho Directivo tetn as seguintes competéncias:

a} Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b} Elaborar e aprovar os instrumentos de gestao pre-
visional e os relatdrios de prestacdo de contas;

¢j Deliberar sobre aprovacio de fundo social;

)y Aprovar normas internas necessarias ao funciona-
mento dos servicos incluindo do fundo social;

¢} Criar Comissdes Técnicas Especializadas sempre
que necessario;

J) Aceitar doag8es, herancas e legados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgao singular de gestdo do IES,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Saude; a quem compete:

a) Convecar as reunides das Coimnissdes Técnicas
Especializadas apds audicdo dos membros do
Consetho Directivo:

b) Dirigir os servigos do IES:

¢) Elaborar normas intérnas necessérias ao funciona-
mento dos servigos;

dj Britir des’pachos, instrucdes, cireulares ou ordem
de servigos;

¢} Fazer cumprir a5 disposicdes legais e regulamenta-
res aplicaveis ao [ES; _

f) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

g/ Preparar o instrumento de gestdo previsional e os
relatérios de actividade e submeter a aprovacao
do Conselho Directivo, apos parecer do Orgdo
de Fiscalizagéo;

hi Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado ao Orgdo de Superintendéncia;

i} Pronunciar-se, quando solicitado pelas entidades
competentes, sobre os assuntos que dizem
respeito 4 conduta dos profissionais durante a
formacao;

j} Propor a nomeacio e exoneracdo dos responsaveis
do IES:

k) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento
e Chefes de Seccao;

) Propor ao Conselho Directivo a criacdo de Comis-
s8ex Técnicas Especializadas; -

nt) Representar o IES e constituir mandatario para o
efeito;
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m Velar pela execugdo das disposi¢des legais relativas
a promogéo, acreditacio e certificacao de acges
de formacdo de especializacio p és-graduada:

o/ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. ODirector Geral éuma ndividualidade dereconhecido
meérito, com formacao em Ciénciaz da Saude, experténciana
docéncia e investiga¢do cientifica de pelo menos 15 anos e
capacidades adequadas as func des a desempenhar.

3. O Director Geral ¢ nomeado em comissdo de servigo
por um periodo de 3 anos, renovavel wma vez.

4. O Director Geral & coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuritos, nomeados pelo Minisiro da Saiide para
mandato de 3 anos, renovavel uma vez, que exercem as
competéncias que lhes s3o subdelegadas.

5. No exercicio das suas funcdes, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral € substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos por si mndicado.

ARTIGO 9°
{Conselho Fiscal}

1. O Conselhe Fiscal € o drgfio de fiscalizagdo interna
do IES, ao qual incumbe analisar e emitir pareceres sobre a
actividade financeira da IES.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (rés) mem-
bros, sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finiangas Pablicas e 2 (dois) Vogais
indicados pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Saiide, para um mandato de 3 (tr€s) anos
renovaveis por fgual periodo.

3. O Presidente do Consetho Fiscal deve ser um
Contabilista ou Perito. Contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelas Financas Publicas e pelo Sector da Satide.

ARTIGO k0°
(Competéncias e mode de fancionamento)

1. O Consetho Fiscal tem as seguintes comp eténcias:

a; Emitir, na data lecalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatdrio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo da IES;

bi Apreciar os balancetes trimestrais;

¢} Proceder a verificagao regular dos findos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa. traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

¢} Remeter semestralmente, ao Titular dos Depar-
tamentos Ministeriais das Financas e Saude,
o relatério sobre a actividade de fiscalizacdo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento:

Ji Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

2. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demnais membros.

3. Nas votacdes do Consetho Fiscal nfio ha abstencdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragao
de voto de algum membro.

4. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO 11.°
(Remunera¢io)

1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal t&m
direito, respectivarnente, a 70% e 60% da remuneracdo-base
fixada para o Presidente do Conselho Directivo.

2. Sempre que algum membro desenvolva a sua acti-
vidade em mais de uma instituigdo aufere apenas 30% de
vencimento de cada instifiic&o.

SECCAO I
Servicos Executivos
ARTIGO 127
(Departamento de Avaliacao. Acreditacio & Certificacae)

1. O Departamento de Avaliagao, Acreditacdo e Certificaggo
é o servico executivo que se encarrega de avaliar, qualifi-
car e certificar as institui¢Ges e as formacdes pés-graduada
em Ciéncias de Saude, na vertente téerxica-proﬁssional, por
meio de padrSés e requisites previamente definidos, pro-
moveénde a qualidade dos servicos prestados pelo Sector da
Saude.

2. O Departamento de Avaliaco, Acreditagdo e Certificagio
tem as seguintes competéncias:

@) Analisar os pedidos de equivaléncia de estdgios
e de Cursos de Especializacdo em Ciéncias de
Saude e emitir os referidos certificados:

b) Emitir diplomas e certificados de especializacdo
pos-graduada em Ciéncias de Satlde, sujeitos a
posterior aprovacdo do Ministro da Saiide;

¢} Emitir parecer sobre a acreditacdo de graus, titules
€ outros documentos académmcos que certificam
formagGes pés-graduada profissional em Cién-
cias de Saude feitas no exterior do Pais;

d) Proceder & defini¢do de unidades hospitalares com
capacidade para assegurar os intematos de espe-
cialidade; .

e} Proceder ao cadastramerito e classificacdo codifi-
cada das institui¢des e formacdes especializadas
em Ciéncias de Saude;

) Propor a actualizagdo do requlamento de avaliagdo
¢ acreditacdo das especializacBes em Ciéncias
de Sande:

g/ Propor e implementar critérios e procedimentos
de avaliacdo e acreditacio de formacdo pos-
-araduada em Ciéncias de Saude;
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Jv Propor mecanismos ¢ critérios a utilizar nos processos
de criacdo e verificar as condicdes técnico-profis-
sionais de implementacio de novos cursos;

i} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliacdo, Acreditacdo e Certifi-
cacdo ¢é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Director Geral.

ARTIGO 137
(Departamento de Internatos de Especialidade)

1. O Departamento de Internatos de Especialidade € um
servico executivo encarregue de implementar, organizar e
assegurar a realizacdo de internatos de especialidade. bemn
como garantir o estrito cumprimento do Regulamento do
Intermnato Complementar e outros Diplomas conexos.

2. O Departamento de Internatos de Especialidade tem as
seguintes competéncias:

ai Acompanhar a elaboracdo de programas de espe-
cialidade das diversas valéncias, a respectiva
carga hordria em conjunto com as respectivas
ordens profissionais;

b} Elaborar as propostas de certificagdo ap6s audicdo
das ordens profissionais;

¢/ Elaborar o regulamernto para participacao nos exa-
mes;

&) Emitir parecer sobre a realizac@o da pos-graduacao
no exterior do Pais;

e} Organizar e realizar os concursos de ingresso nas
especialidades;

# Organizar, coordenar, planificar, avaliar, supervi-
sionar e monitorar o internato complementar;

g Proceder a réalizacdo de estudos comparados dos
sistemas de formagao em Ciéncias de Satide;

Ry Promover cursos, semindarios, workshaops efou
jornadas especializadas, bem como oufro fipo
de iniciativa para a formacio e capacitacdo dos
especialistas;

i) Promover os exames finais de especialidade com
juri nacional;

i Supervisar e monitorar o internate geral e comple-
tnentar,

ki Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Internates de Especialidade € diri-
gido por Chefe de Departamento nomeado pelo Director
Geral.

ARTIGO 14°
(Departamento de Formacio em Saide Pablica)

1. O Departamento de Formagao em Satde Publica € o
servico executivo encarregue da criagdo. difusdo e desen-
volvimento do conhecimento da fortnac@o especializada em
saude ptiblica e correlatas.

2. O Departamento de Formagao em Saude Publica tem
as seguimtes competencias:

a7 Assegurar a formacio pos-graduada profissional.
de actualizacdo, aperfeicoamento e ensino pre-
sencial e & distdncia na area de satide publica
para responder as necessidades do Sistema
Nacional de Saude;

b) Investigar e avaliar sistemas, programas, projectos,
tecnologias e ferramentas para o Sistema Nacio-
nal de Sande;

¢J Prestar servigos a comunidade, no &mbito das suas
atribui¢des, na area de saber que representa;

d) Promover actividades de ensino extracurriculares €
de formac@o profissional;

¢) Realizar estudos de monitoria e avalidcdo do
impacto das estratégtas de satide publica inse-
ridas no Plano Nacional de Desenvolvimento
Sanitrto, bem como da qualidade dos progra-
mas de formacdo de especialistas desta Area das
Ciéncias de Satide;

i Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Depattamento de Formagdo em Sande Publica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director Geral.

SECCAOC DI
Servicos de Apoio Agrupados
ARTIGO I5°
(Departamento de Apoie ao Direcior Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico encarregue de desenvolver as fungdes de secretariado
de direccdo, apoio técnice-juridico, confrolo interno, inter-
cambio, relacses prblicas e protocolo:

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

@ Acompanhar o cumpiimento das decisdes e orien-
tagdes provindas do Director Geral;

b) Assegurar os servigos do secretariado, protocolo e
relacdes publicas;

¢ Colaborar na organizacdo das conferénctas, cold-
quios ou eventos similares em que participem
organizagdes nacionais e estrangeiras;

d) Coordenar e confrolar as audiéncias, as ac¢des de
comunicacdo e imagém do IES e do Director
Geral;

¢) Elaborar estudos, formular parecer e preparar infor-
-magdes sobre matérias de natureza juridica:

Jf» Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

g/ Garantir a recepgdo, registo, classificacéo, distri-
buico e expedicdo de toda a correspondéncia de
entrada ¢ saida do Director Geral:
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#y Oreanizar e conservar o arquive de todos os
documentos do gabinete do Director Geral;
i) Orientar a preparacio das reuniGes e coordenar a
elaboragio das respectivas actas;
Jji Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um Chefe de Departarmento nomeado pelo Director
Geral.

ARTIGO 187
(Departamento de Administragao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerals
€ o servico de apoio encarregue do plaiteamento, gestdo
orcamental, financeira e patrimonial, gestio de recursos
humanoes, manutencio de ﬁﬁﬁ-esﬁuﬁna_s e fransportes.

2. O Departamento de Administracao e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a} Actualizar o cadastro do pessoal;

b) Assegurar a informag 30 necessdria e a cotTecta ges-
tao do pessoal, relativamente ao recrutamento,
promo¢ao, nomeagdo e reforma do pessoal,

¢} Assegurar o expediente geral doIES;

d) Elaborar e apresentar propostas etn: matéria de
politicas de gestio de pessoal ¢ o plano dé for-
mac#o anual de quadros;

¢J Elaberar o inventario dentro dos prazos estabele-
cidos por lei;

fi Elaborar os planos financeiros do IES;

g/ Elaborar programas socioculturais que visam
proporcionar o bem-estar e motivacio dos fun-
clondrios;

At Executar as actividades de aprovisionamento;

i) Manter a contabilidade organizada e elabarar balan-
cetes mensais, relatorios trimestrais de contas no
ambito das actividades do IES:

) Proceder a avaliacio periédica de desempenho e
desenvolvimento profissional dos funcionarios;

ki Proceder e avaliar as necessidades dos furicionarios
em colaboracdo com as diversas dreas, e assegu-
rar a sua provisao de acordo com o quadro de
pessoal do IES;

) Promover a arrecadacdo de receitas e realizar des-
pesas;

n2} Promover a realizacdo de seminarios de capacita-
¢do sobre a deontologia profissional ne servige
publice:

n) Propor a adjudica¢o de bens e servicos indispen-
savels ao funcionamento do IES:

o) Realizar o processamente des folhas de salarios e
de outras remuneracoes:

p/ Zelar pela conservagdo e manutencio do patrimo-
1o,

g} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiotmente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Director Geral.

ARTIGO 17~

(Departamento de Comunicagio, Inovacao Tecnoldgica

¢ Modernizacdo dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicagdo Inovacao Tecno-
l6gica e Modemizagao dos Servigos € o servigo encarregue
da informatica, modemizacao e inovacdo tecioldgica, infor-
magio, documentacdo e arquivo.

2. Q Departamento de Comunicagéo, Inovacao Tecno-
Iogica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
comipeténcias:

a) Conceber, desenvolver e implementar o sistema de
informacao observando os padrSes dos manuais e
documentos de fluxos operacionais estabelecido
pelo IES, em colaboragfio com os organismos
utentes:

b) Coordenar e elaborar o plano director de tecnolo-
gia do IES;

¢) Garantir a seguranca e a confidencialidade dos
dados sob a sua responsabilidade;

d; Propor @ defini¢do de padees de equipamentos
mformaticos e sofhivares a adquirir pelo IES e
zelar pela sua manutencdo;

e} Propor pesquisa e troca de expeniéncia sobre a
utilizacdo das novas tecnologias de informagao
e comunicacio com outras mnstituicdes;

Jf) Exercer as demiais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiorimente.

3. O Departamente de Cormunicagdo, Inovagdo Tecno-
I6gica e Modeimizacae dos Servigos € dirigide por um Chefe
de Departamento nomeado pelo Director Geral

SECCAO IV

Servicos Locais

ARTIGO 182
(Servico Provincial ou Regional)

I. O IES pode dispor de servigos desconcentrados, com-
preendendo um servigo provincial, e ou regional ao qual
cabe prosseguir as atribui¢Ges ¢ competéncias na respectiva
localidade.

2. Os servigos sdo criados por acto conjunto do Titular do
Orgdo de Superintendéncia e pelo Titular do Departamento
Ministerial responséavel pelas Financas Pub licas,

3. A estrutura des serviges desconcentrados compreende
um: departamento estiutirado intermamente por 2 (duas) sec-
¢Bes e cada uma deve ter no maximo 10 trabalhadores, entre
o responsavel, técnicos e pessoal administrativo. devendo
70% pertencer as carreiras técnicas.

4. O Chefe do Servico € equiparado a Chefe de Depar-
tamento.
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CAPITULO IV
Gestido Financeira e Patrimonial
ARTIGO 19
(Principios de gestio)

1. A gestdo do IES é feita com base na autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, devendo os seus
érgdos e servigos pautarem-se, em especial, pelos seguin-
tes principios:

a) Autonomia de gestio:

b/ Programac@o financeira e econdmica;

¢} Racionalizagdo e utilizac@o eficiente dos recursos
financeiros;

di Transparéncia e boa governacgao.

2. O IES deve estruturar a sua gestdo financeira com
base nas regras da confabilidade publica ¢ de execucio do
Orgamento Geral do Estado.

ARTIGO 20°
(Insirumentos de gestio)

1. A gestdo do IES ¢ orientada pelos seguintes instnmmentos:

a@ Plano de actividade anual e/ou plurianual;

b} Contrato programa;

¢} Orcamento anual;

d) Relatérios de actividades semestrais e anuais;

¢} Balan¢e e demonstracio da origem e aplicagio de
fundos. ,

2. Sem prejuiza do disposto ne mirero anterior, a gestao
dos fundos publicos é orientada pelo regulamento de gestdo
e pela politica de investimnentos.

ARTIGO 21.°
(Aquisicao de bens, direitos e servigos)

1. Para arealizacdo das suas fim¢oes, o [ES adquire bens,
direitos & servicos nos termos da legislacdo aplicavel.

2. Quando legalmente exigido, os bens e os direitos
adquiridos devem ser registados ou averbados junto dos ser-
vigos competentes.

3. A aquisicgo de bens, direitos e servigos deve ser supor-
tada por documentos fiscalmente aceites.

ARTIGO 22°
{Gestido financeira)

1. A gestdo financeira do IES, salvo nas excepgbes pre-
vistas por lei, deve obedecer as seguintes regras:

a} Elaborar um or¢amento anudl que preveja todas as
receitas ¢ despesas da Instituic Fo:

b) Sujettar as transferéncias de rececitas & Progra-
macio Financeira do Tesouro Nacional e do
Orcamento Geral do Estado, salvo nos casos de
consignacao;

¢} Reporna Conta Unica do Tesauro os saldos financei-
ros fransferidos no Orcamento Geral do Estado
e nio aplicados:

) Acompanhar a execugdo financeira e orcamental
atraves do Consellro Fiscal.

2. Nos casos devidamente fuindamentados. perante o
Ministério da Saude e o Ministério das Financas, o IES é
dispensada do cumprimento do disposto na alinea c) do
n.° 1 do presente artigo, desde que o saldo ndo seja utilizado
em despesas com o pessoal.

3. A gestdo financeira nfo integra o poder de confrair
empreéstimos ¢ créditos.

ARTIGO 23.°
(Resp onsabilidade por actos financeiros)

A prética de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e nas leis em vigor, faz incorrer os seus
autores, conforme o ¢aso, em responsabilidade disciplinar,
civil, financeira e/ou eriminal.

ARTIGO 242
(Prestacao de contasy

1. O IES deve dispor de contabilidade organizada, nos
termos do plano geral de contabilidade ptiblica.

2. Anualmente, comreferéncia a 31 de Dezembro de cada
ano. sdo submetidos ac Ministério da Satide e ac Mmistério
das Financas, até ao fim do primeiro seinesktre. os seguintes
documentos de prestac@o de contas:

a) Balancetes mensais e trimesfrais apreciados pelo
Conselho Fiscal;

bi Relatorio de enceitamento do exercicio financeiro,
instruide com o parecer do: Conselho Fiscal.

3. Os fundos destinados ao apoio social do pessoal do
IES deve ter em separado os seus relatdrios e contas, orga-
mentos e planos, os quais sdo apreciados pelo Conselho
Fiscal e aprovados pelo resp e‘.ctivo drgdo de gestdo.

ARTIGO 25°
(Fiscalizacdo)

Sern prejuizo da existéncia deum Conselho Fiscal, o IES

esta sujeita a fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas.
ARTIGO 26.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do IES:

@ As dotacdes e transferéncias do Orcamento Geral
do Estado;

bj Os emolumentos devidos pelos servigos prestados,
nos termos da legisiagdo em vigor;

¢} As doacBes, herancas ou legados que lhe sejam
destinadas por autoridades ptblicas e privadas,
nacionais einternacionais; '

d; Quaisquer outras receitas que, por lei. contrato ou
outro titule lhe sefam atribuidas.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do
Tesoure (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamente ao Estado (RUPE).

3. O valor dareceitada arrecadada € revertido da seguinte
forma:

ai 4095 a favor do Tesouro Nacional:
bi 60%0 a favor do IES.
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ARTIGO 272
(Emolumentos)

1. O valor dos emoelumentos devidos como contrapar-
tida dos actos praticados pelo IES & definido por Decrefo
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelas Financas Publicas e pelo
Sector da Saide.

2. Os emolumentos sio suportados pelas pessoas sin-
gulares e colectivas, piiblicas e privadas que solicitam os
servicos do [ES.

ARTIGO 182
(Despesas)
Constituem despesas do IES as seguinfes:
aj Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os encargos decorrentes da aquisicio. manutencao
e conservagdo de bens e servicos a utilizar.

ARTIGO 29°
(Patrimdnio)

Constitui patriménio do IES os bens, direitos e obri-
gagdes que esta adquira ou contraia no exercicio das suas
fungdes e no desempenho da sua actividade e por aqueles
que Thes sejam atribuidos ou a qualdquer outre titulo.

CAPITULOV
Gestiio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 30°
{Quadre de pessoal e erganigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do IES sdo os que
constam: nos Anexos [, II e HI do presente Estatuto, de que
sde partes integrantes.

ARTIGO 312
(Regime juridico do pessoal)

1. Os funcionarios e agentes administrativos do qua-
dro de pessoal do IES. bem como a sua remuneracio, estdo
sujeitos ao regime juridico da fimcdo publica, sem prejuizo
do disposto no estatuto do pessoal do IES.

2. O IES pode contratar pessoal especializado, emregime
de contrato de trabalho por tempo determinado, sendo estes
remunerados com recUrsos proprios.

ARTIGO 3272
(Remuneracio suplementar)

E permitido ao IES estabelecer remuneracao suplementar
para o seu pessoal atraves de receifas proprias, cujos termos
e condicBes sdo aprovados mediante Decreto Executivo
Corjunte dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financas Publicas, pelo Sector da Satide e
pela Administracdo Pablica.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais
ARTIGO 33°
{Regulamento interne).

1. A estutura interna de cada 6rgdo e servico que nte-
gra o IES ¢ definida em diploma préprio a aprovar pelo
Censelho Directivo.

2. Os Servicos Executivos e os de Apoio Agrupados ndo

dispSem de unidades internas.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 30.°
Grupe | q ; - T i N.* de
| Carreira CategoriniCargo Especialidade Profissional a2 Admitir
de Pessoal = Lugares
Quadro do Regime Geral
‘ Director Geral L
. _ Direcgdo
Direccdo | i e . =
2 Clhichiz | Director Geral-Adjunto 2
| Chiefia | Chefe de Depaitarmerto 5
1 | .
| | Azseszor Pancipal
|
| [.* Assessor
3
Técni Técnica Asseszor Administragao Priblica. Gestdo de Recursos Hurnanos, RelagGes Intemaciopais, Direito,
Soorie | Soscior Psicofogia do Trabalho. Sociologia do Trabaiho. Contabilidade e Auditoria, Informatica. 18
uperiof uperso Teenico Superior Principal Gestao de Empresas. Cotmmicagio Social e Estatistica
Teécnico Superior de L* Classe [
| Técnico Superior de " Classe Il
| Especialista Principal |
Especizlists de L Classe '
Especialista de 1’ Classe
| Técnico Tecuica 0
'i | | Técwica de L.* Classe !
| I |
| i Tecnico de 2* Classe I
= ] !
| | | Teenico de 3.7 Classe | :
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Ténice Superior de Diaendstico e Terapéutica de 1.* Classe

dec;r:i;u ¢ Carreira CategorianCargo Especialidade Profissional a Admitir LX "de [
Pes i ugares
| | | Técnico Medio Prncipal de L' Classe
| r Téciuco Medio Principal de 2 Classe |
Técnico | Tecnica | Téeuico Médio Principal de 3* Chise Adnunistragao Publica. Gestdo de Recursos Humanes, Contabilidade e Gestio, Infor- 33 |
Medie | Meédia Tecruco Médio de |* Classe atica, Estatistica. Ciéncias Juridicas e Econdmicas, e Fisicas e Biologicas | !
| — ;
| | Téeruco Medio de 2* Classe !
:: Técnico Medio de 3.% Classe |
‘ Motorista de Ligeiros Principal
| Mororsta | . .
| I‘J[.m"?‘ | Muetonsta dz Ligeiras de 1 Classe | g
| de Ligewoy |
| ! Motorista de Ligeiros de 2° Classe |
Motorista T [
| Mutonsta de Pesados Prinecmpal |
Motorsta | i | ! \
| e Peaslos: | AMotorista de Pesados de 1.* Classe :I E3
i i Motorista de Pesados de 2.° Classe |
ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 30.°
Carreira Médica
deGPl?sZ::al Carreira Categoria’Cargo Especialidade Profissional a Admitir I.:: g::;
i |
| Medico Chefe de Servico
|
Medico Assistente Graduado do Grupo A
Técnico Catreira N N FE | !
Superior Madica Meédica Assistnte Graduado do GrupoB +
Medico Assistentz Graduado do Grupe C
Meédico Assistente
Carreira de Enfermagem
G;:;ngc Carreira Categoria‘Cargo Especialidade Profissional a Admitir L?lgal:-:s
Enfermews Especializade de 1.° Classe
Enfenneira Especializado de 22 Classe
L . Enfameiro Especializado de 3.* Classe
Técnice Camreira X
Supertar | de Enfermagem : 4
= Enfermeiro de 1.* Classe
Eufameiro de 27 Classe
Enfameiro de 3.% Clas=e
Carreira des Profissionais de Diagnostico e Terapéutica
Grapo Carrei Categoria/Carg | Ecpectatidade Profistona s Admisie | 2 %8
de Pescoal arreira ategoria Cargo | speci e Profissionai a - ar Lugares
Tecnico de Diagndstico e Terapéufica Asseszar Principal
Téemico Especialista de Dingnostico e Taapautica de 1.2 Classe
Técnico Diaenéstice Tecnico Especialista de Diagnostico ¢ Terap&utica de 2 Classe
. = . 4
e = Testpénttica Teonico Superior de Diagndstice ¢ Terapéutica Frinctpal |
Téenico Superior de Dingndstico e Terapéutica de L.* Classe




DIARIO DA REPUBLICA

4290
ANEXO IOI
Organigrama a que se refere o artigo 30.°
i Conselheo Directivo |
l__'—_ J_ T _I
| Director Geral |
_i |
i - —_—
| Conselho Fiscal ‘L Directores |J
| N .
[ ' Gerais-Adjuntos l
-—
| i
Servigos de A.poioT [| Servicos f
Agrupados | _[ Executivos I[
! l
- T— =N | ] N
Dto de Apoio Dt de |' Dto de Comunicacio, i' » Dto da Do de
ao Director . Administracie ; Inavacdo, Tecnologia = | Drode Formacio Internatos de Avaliacdo, |
Geral | | e SEm_cﬂf Maodernizagio dos i [ em Saiide Pyblica | Especialidade Acreditacioe |
Gerais Servicos l I ' | Certificaio
b= L )
|
Servicos Locais |J
O Presidente da Repiiblicd, Jozo ManNueL Gongarves LoureNco. (21-4640-D-PR)
Deécreto Presidencial n.° 152/21 ARTIGO L ®
de 9 de Junho {Aprovacao)

Convindo reforcar e adequar as funcdes do Gabinete de
Gestdo do Programa Espacial Nacional a prossecucio dos
objectivos estabelecidos na Estratégia Espacial Nacional
da Repiiblica de Angola 201 6-2025 aprovada por Decreto
Presidencial n.° 85/17, de 10 de Maio:

Tendo em conta que a utilizagdo do espaco contribui
de forma fransversal para o desenvolvimento da economia,
bem como permite uma mielhor gestdo dos recursos mine-
rais, planeamento territorial e previsdo meteorolégica;

Havendo a necessidade de se proceder ao ajustarnento da
actual estrutura orzanica ao re_gime Juridico sobre ag regras
de criagao, organizacdo, avaliacdo e extincdo dos institutos
publicos;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da ali-
nea dy do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125° ambos da
Constituicio da Republica de Angola. o segninte:

E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete de Gestio
do Programa Espacial Nacional, anexo ao presente Deerato:
Presidencial, de que & parte integrante,

ARTIGO 2°
(Revogacin)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
na presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n°183/14 de 20 de Junho. .

ARTIGO 32
(Duvidas e omissies)

As dividas e omissdes suscitadas na nterpretacio e apli-
cac@o do presente Decreto Presidencial sio resolvidas pelo
Presidente da Repiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigory

O presente Diplorna entra em vigor na data da sua publi-

cacdo em Didrio da Repuiblica.



