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Presidente da Republica

Decrato Preshdesyciad rl d By BB o i i i e e e S e i 420

Aprova o ajustamento geral dos vencimentos-base de todos grupns de pessoal da Fungio Poblica,
— Rewoga o Decreto Presidencial n.® 3925, d= 13 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.2 17/26 ..o, L A R 447
Aprova a remuneratdo suplementar aplicavel ao pessoal Enquadradu na Carreira Docente do
Ensing Superior e do Investigador Cientifico,

Dacreto Prasidencial n® 18/26 ................ e G e s et 450
Aprova a olteragio dos artiges 2.9, 6.2 & 14.2 do Estatuto Orglinico do Centro de Comnvencdes da
Chicala e do respecthvD organigrama, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 200/23, de 28 de
Outebro,
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 16/26
de 22 de Janeiro

Considerando gue a reposicdo do poder de compra dos funcionarios piblicos e agentes
administrativos € essencial para o reforco da sua dignidade e da garantia de melhoria con-
tinua da qualidade dos servicos pdblicos prestados aos cidad3os, conforme o Roteiro para a
Implementacdo da Nova Arquitectura Remuneratoria da Administracdo Publica (RINAR), apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.® 211/23, de 30 de Qutubro;

Tendo em vista que o aumento dos rendimentos dos funciondrios publicos contribui para
impulsionar o ciclo virtuoso de estimulo ao consuma, ao investimento e a geracao de emprego,
promovendo a melhoria nas condigges de vida dos cidadios e o fortalecimento da economia
nacional;

Havendo a necessidade de se proceder ao ajustamento dos vencimentos-base de todo o
guadro de pessoal da Fungao Pdblica, de acordo com o limite fixado no Orcamento Geral do
Estado para o Exercicio Econdmico de 2025, aprovado pela Lein.2 14/25, de 30 de Dezembro:

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1%
(Objecto)

0 presente Diploma aprova o ajustamento geral dos vencimentos-base de todos os grupos
de pessoal da Fungio Publica.

ARTIGO 2.8
{Ambita)

1. O presente Diploma aplica-se a todeos os grupos de pessoal da Funcao Pablica.

2. 0s orgdos e servicos que, pela natureza das suas fungdes, autonomia orgénica e finan-
ceira de que gozam, ndo se encontram contemplados no presente Diploma devem proceder
an ajustamento das respectivas tabelas salariais, nos limites fixados pelo Orcamento Geral do
Estado para o Exercicio de 2026.

ARTIGO 3.2
(Vencimento-base)

1. O valor nominal dos indices de base dos cargos e guadro de pessoal da Funcao Publica e
aumentado em 10%, nos termos seguintes:

) E aumentado em 10% o vencimento-base dos Titulares de Cargos da Fungio Executiva
do Estado;
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b) £ aumentado em 10% o montante referente ao indice de base 100 do vencimenta-
-base, passando para Kz: 258.676,59 (duzentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e
setenta e seis Kwanzas e cinquenta e nove céntimos), para Titulares de Cargos de
Direccdo e Chefia;

¢) £ aumentado em 10% o montante referente ao indice de base 100 do vencmento-base,
passando para Kz: 60.318,31 (sessenta mil, trezentos e dezoito Kwanzas e trinta @ um
céntimos}), para o Grupo de Pessoal Técnico;

d) E aumentado em 10% o montante referente ao indice de base 100 do vencimento-base,
passando para Kz: 24.474,32 (vinte e quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro
Kwanzas e trinta e dois céntimos), para o Grupo de Pessoal Nao Técnico;

g} Aumentar em 10% o montante referente ao indice de base 100 do vencamente-base,
passando para Kz: 543.085,68 (guinhentos e quarenta e trés mil, oitenta e cinco
Kwanzas e sessenta e oito centimos), para o Grupo de Oficiais Generais do quadro
de efectivo das Forcas Armadas Angolanas, Comissarios da Policia Nacional e Orgios
Executivos do Ministério do Interior;

1 Aumentar em 10% o montante referente ao. indice de base 100 do vendmento-base,
passando para Kz: 21.717.22 (vinte e um mil, setecentos e dezassete Kwanzas e vinte
e dois centimos), para os demais Graus das Forgas Armadas Angolanas, Postos da
Policia Macional e Orgdos Executivos do Ministério do Interior.

2. Os vencimentos-base das fungbes e categorias do quadro de pessoal da Fung¢3e Pablica
sao fixados de acordo com as tabelas salariais anexas ao presente Decreto Presidencial, de que
£3o partes integrantes.

3. 0 ajustamento dos vencimentos-base de Orgios de Soberania que ndo integram o pre-
sente Diploma deve sar ajustado em diploma proprio, nos limites orcamentais estabelecidos
na Lein.2 14/25, de 30 de Dezembro, gue aprova o Orgamento Geral do Estado para o Exercicio
Economico de 2026.

ARTIGO 4.2
(Remuneracio complementar)

1. Ao vencimento-base mensal referido no artigo anterior incidem os subsidios e suple-
mentos remuneratorios previstos para os funcionanos publicos e agentes administrativos,
integrados nas respectivas carreiras, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. 0s funcionarios publicos e agentes administrativas do Regime Geral da Funcao Publica
tém direito a remuneracac suplementar de Kz: 30.000,00 [trinta mil Kwanzas).

3. O disposte no namere anterior ndo se aplica aos funclonarios pablicos e agentes adminis-
trativos que ja beneficiam de subsidios e suplementos remuneratorios, no ambito da politica
remuneratoria sectorial.

ARTIGO 5.2
[Processamento e forma de pagamento)

0 processamento dos salarios dos funcionarios publicos e agentes administrativos da fungio

publica deve ser operacionalizado em Sistema informatico disponibilizado pelo Departamento
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Ministerial responsavel pelas Financas Publicas e o respectivo pagamento deve ser realizado
via Sistema Bancario.

ARTIGO 6.2
(Efectividade)

Sem prejuizo do regime aplicavel aos funcionarios e agentes administrativos isentos de hora-
rio de trabalho, os Servigos de Recursos Humanos dos Orgaos Centrais e Locais da Administracio
Puhlica Civil e ndo Civil devem proceder ao controlo da efectividade do pessoal, garantindo o
cumprimento do disposto no Regime Laboral da Fungao Piblica.

ARTIGO 7.2
|Aplicacdo correcta da estrutura indiciaria das tabelas salariais)

Os termos e condiches da correcta aplicacio dos principios relativos 3 organizacio da estru-
tura Indiciaria das tabelas salariais, dos subsidios e suplementos remuneratdrios da Fungdo
Piablica, berm como os procedimentos técnicos necessarios para a implementacio do presente
Decreto. Presidencial, sao aprovados pelos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Finangas Pablicas e da Administracdo Pablica.

ARTIGO 8.2
{Opc3o remunerataria dos Profissionais de Sadde da Carreira Militar)

Para efeitos do presente Diploma, os médicos e pessoal de sadde militares podem optar
pelo regime remuneratdrio do pessoal integrado nas respectivas carreiras profissionais do pes-
soal civil do Sector da Saude.

ARTIGO 9.2
{Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.# 39/25, de 13 de Fevereiro.

ARTIGOD 10,2
(Dividas & omissdes)

As duvidas e omissbes resultantes da interpretagio e aplicagio do presente Decreto
Presidencial s3ao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 11.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua publicagio, com efeitos a partir do dia 1 de
laneiro de 2026.

Publiqua-se,
Luanda, aos 21 de Janeiro de 2026,

O Presidente da Republica, JoAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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AMNEXD |
A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

CARGES VENCIMENTD ESF ELAS DE REMLINERAGAD
BASE REPRESEMTACAD TOTAL
Frosidevte o B B0 s s e e 187 Al S5 54T 1 4786%2,53
Wice-Presiledte da RegaiBlea., o oo o immmmmmme s e TS 559,34 432 057,63 1337 506,57
Mnishoide el i - #3542 ap 6= 674,58 1 103 0124, 54
Bfniziro, Governadar Frosncisd 93 140 5o 1114915,27 1 005053, &
Sevrelasio de Exlade, Vice-fingsine o Vioe-Go e pedor Froscied,, i [FR R e LR PTEAY 405 FEET0
AMEXO N
A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.7 do presente Diploma
Tabela de Veancimento-Base dos Magistrados Judiciais
CARGOS VEMCIMENTO DESPESAS DE REMUNERACAD
BASE REPRESENTACAD TOTAL
Juig Presidenie do Tribu nal Suprenmo B31 00,00 BRIl L20S B0,y
Vice-Preadente do Trilbunal Supemo FRS 400, M) F18 160,00 109 560,00
iz Conselhernl) TRS 200, (H) 14 1R0,00 1 079% 560,
Vagal cy CondeBelra Superor da Magiateatues Judacial TRS 400, 314 160,00 1000 RGO
hubz Presaclente de Tribunal @2 Relagio 739 300,H) 58 720,00 ST 920,04
Viee-Presdente do Tribunal da Relagho Fi8 303 96 FETH 19 OaE 095,15
luiz Moo bargadal 70 507 A8 F16 150,08 936 657,56
Juig dhe DEreio coim mais de 10 @S de sendicn [P ERE RN ] 17% I50,00 BhG 250,04
Juiz de Deresto com mars de 5 anes de ssrago G456 EDO, MY 161 700,00 BOR 500,040
i de Direits com menas de & s de soervigo G048 S00 (s 138 600,00 G0 00 -
huiz Munidipal com maks de 10 anos de service 5415 200, (W) 1L 640,00 b1 840, [H)
Juiz Manidpal com mais de 5 anes de servico 456 502,20 O3 X0, 44 SaF A0z b
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ANEXO I
A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Vencimento-Base dos Magistrados do Ministério Pablico

CARGOS VEMCIMEMTO ESMIEAE OF RIMUNERACAG
BASE REPRESENTACAD TOTAL

Frocurador Geral da Replsicy E3F &OC,00 A4 30,00 1 205 E20,00
Wice-Procuiads Geral da Bepiblica TRS 400,00 14 1E0,00 1 D 50,00
Procarador Geral Ad jun b da Repabbca TRE 0O 14 160,00 1 Gl 5EQA0
Wiegad do Conselhesig Saiperios da Magistransa do Ministéso

Pl ko Fa5% 306,00 314 160,00 1 ¥ 360,00
Sul-Frocurasdos Geral da FepebBoa - Conrdinadon T3 200,00 JERTI0N0 ST 520,00
Sul- Frocursdes Geral da FepdhiBo - Coordenador Adunio 7250025 TIBTE00E O 05034
Sub-Frocurador Geral da RepubBca R L 116 150,08 oG 657 56
Froscninador da FepadBoa com meals dle 10 anos de servdoe 533 G600 17325000 Be6 130,00
Prosburades da Rl Bea oo maig do 5 aned de sorulin iR 800,00 161 700,00 =208 500,00
Procsrader do RopshBen com menos de 5 anos de servico L5 400,00 1 3G OG0 G5 (00,00
Froduraidon Adfunio da Repiifdica S0 T 10 Sa0,00 G B000
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ANEXD IV

A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabala de indices & Vencimento-Base dos Titulares de Cargos de Direcglio e Chefla

Vengimmnta Drern o i R far L]
Betrukura Estrutura @ Carpns irdarn Prasil llql't:.r'ﬂlﬁl TutIHi
Central
[Mrecter Naciomal i S5 QHEST 1381730 LR W
Secralark Gaal End SE508E 51 1L3z17.70 a8 3 11
[recter de Cahinetedo Membre do Govems bt ] SEQBEST 138170 LLFE o
Sacratirh Garal da AN I SE30BESL 1N3z17r7n G832 321
Inspesior ixeral b ] SE3QBES nIsrn G082 504 21
Girecter Geral de Insdluigho Pubiica n SEOREST 13sarrn 02 5021
Dirocher da Gabinete lurdico e SES BEESL 11331770 507 306,21
recter de Gab, Extalos Plansaments = Extatisticn p ] SER0HE S 1138170 G0 S 21
o Mirecbes da Gabinete dolnteelmbia Intermacional Ehd 53 GRESL 11331730 5B a5 3K
& [Hrecter Garal Adpants de Institugio Pdblics A 51735519 163 878 64 B2 EFLEF
© Irigeind taf Garal Bdpailn il SIT3I5L 1% 10387064 520 §¥3BF
B [recter dog Serdpes da Befions far ] 511355 1% 163 878 64 GIIEFIEF
hrector (seral do Cantre Social da LGN bae ] 51735519 163 aTd nd GIIEFTEY
Luosal
k=legadn Provincial ba- ] 5173551% 123 aiana W0 EFTET
r ecbed Frevincia  Diiecter da Galnabs Prévincial il SET353 A% 10327464 all BidE3
Insgecinr Fravincial ] ST IS 193 479, 64 G20 ELLEY
Eulminisado Municpad el S1735k 19 10337864 20 EXIET
Administrado Muniogal Adunic LT AFF TSN a7 359,048 52T T 2T
Adminlamade: Comunal Lre AFFTEREL &7 356,04 52T TR 2T
fodd Istrmidos Jz I idpantn 1L L] SEI14ATIF T2a1%45 434 5TE68
Cesmieal
Chefe de Depatamento L5 451 48553 401 455,573
Dir ecbos Adjin (o de Gabiseis do Membre ds Givemo L] a%1 48553 291 48553
Drecter do Gabinate da HelagSes Publices & AN 150 451 48553 291 435,53
Chrafo da Camere dor D uman bl 4 faler mag Se (L] 45148553 491 435,53
Friggiel tof Chied o de 14 Olasza 19 451 4RE5T 491 435,53
Inspecinr Chede de M Clases e aF3 7501 430 758 21
Chede de Diisie e AFETE0 439°758,21
a Chaf o de Rapartiche L) I5F014. 59 188 2L4.B%
ﬁ Chafo de Gabiss o Sp Vido -Faites 150 JEIA14 B2 B8 2L4.BS
L= Chafa de Cae i ds LE 18] JEF14T 13 162 14723
kasal
Clwfu du Duparismanto Frovincal L] 451 485 5T 491 45553
gt tof Chefe die 1Y Clases (L] aFL4BESF 491 455,53
insptlor Chida da 2 Oletss %] &35 TS50 £39 75031
Directer Misedcigal LTd 835 75071 439 758,21
Chefe de becrhe Froviecial 149 Jer1alry in k4023
Cheifa S Sogie Municipal L4 JEFLAT IF dbd B4 13
Chede d = Seopia Comral -] ERLER R 1041801

OB Aremuneragdo do Chele de Secglo Conuen e, tem =lefio a parts da dats da publicscdo do presente Clploma,
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ANEXD V
A que se refere o n.? 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

Tabela Indicidria e de Vencimento-Base do Hﬂliml: Geral da Fuﬁn Pablica

GRLIPD CARREIRA J CATEGORIA iMDicE VERCTMENTD
e 5 .
Ao Prindd pad 9EG P53 D55ED
Priyweins Aoy ssor ElEH T2 B, EE
TECHICO LRt 240 516 ET3,B3
SUPERIOR Téenilen Exipenen Pranecgpad TED 452 410,18)
Ternico Supenor de 19 Classe G 410 164,53
Terniro Saperior de 21 Classe G0 351 SO0 B
Tecnboo Espeetlalista Prindpal LT ] Ix% F1E,B2
Ternico Caprislisbs de 12 Classe £ ZBR 52750
TeCRIcO Tecnloo Bspecalista de 20 Classe 420 753 33E,51
Téealcn de 18 Clhasse 400 74127325
Ternice de 38 Clase 330 22RATNTE
Ternice de 12 Chsn £ ]l 217 145,03
Tegnico Bddin Frincipal e 19 (lasse 350 211 114,30
Teenico Bledem Frincipal de 37 Olasse A0 205 08,15
TECHICD MEDHD Ternico Wédeo Frincipal de 48 (Rasse 3C0 15870 254, 04
Ternico Médsn de 19 Classe ZED 158 E91, 10
Tegnico Bddir de o * Classe B0 156 827,61
Tecnico Méder de 29 Casse Za0 194 753,55
Cfcial fulminlstraths Principal SED 143 251,04
Fraswesra Cfical L 12072735
e Segaindo Ofceal S0 132 163,32
T g Dfcdad 520 127 15645
Beagirants 500 13337159
Escriluranio-Ciactildgrafn AED 117 476,73
Tesmureire Prancipal LY LY 140 727,23
TESCUREIRD Tesauralra do 19 Classs 540 132 153,33
Tesouisro de 28 Class: 520 127 26645
Ieloicansts de Fesados FTllu:Ip-H A0 1332 101,23
Iotoeista de Pesadlos de 19 Casse L ¥ 127 lae4s
Iicuksia de Pesailos de 19 Clarsse 500 1:2373 59
Flonceesta fi Lsgemos Frimoipa LFIE 2T 28EAS
fotorista de Ligeiros de 18 Classs 500 13337154
Iiotcaista de Ligeiros de 21 Classe 4B 117 476,15
Tebefanasta Frncipa 4B 117 476,73
AUKILARES Tebefandsta de 18 Clawse 2D 117 581,55
Tedir ta de I8 Claws S0 137 £87,0a
Aol & dmlnestratlve Prince al 40 112 =81 BS
Agsilar &dmindstralive de 1% Clawse 240 107 83,00
A Adapingstoative de 29 Clacsy 420 102 192,14
Silar de Lmpeza Frincipal 40 107 683,00
Supvibar de Lmpezade 539 Classe 420 102 #9404
Ayreiliar de - Limpazade 29 Classe [ [k} aEF ey a7
Encamepgado 5o 13¥ 166,45
OPERARIO GUALIFICADY | Sperdrio Cualificado de 32 Classe Lk 132 371,55
Oy i il e gely e 24 Classe FEC 117 476,75
cesiliio ki Fnr.ar.n'-l_:gm” . 4r0 1z 'R:HHE:
QUALIRCADO Onesramie o Cualificado de 18 Classs &40 127 6EF 00
Operrdein Mia Cualificade de 28 Clasee 430 102 342,14
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ANEXO VI

A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices e de Vencimentos-Base do Regime Especial da Carreira
Docente do Ensino Superior

CATEGORIA NDICE VENCIMENTO BASE
Professor Catedratico 1120 &75 565,11
Professor Associado 1020 615 26,79
Professor Auxiliar a0 E7D 055 8D
Assistente o0 542 80482
Assistente Estagiario 760 4158 415,18
ANEXO VII

A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Especial
da Carreira do Investigador Cientifico

CATEGORIA INDICE VENCIMENTO BASE
Investigador Coordenador 1120 675 565,11
Investigador Principal 1020 615 246,79
Investigador Auxiliar aB0 579 055,80
Assistente de Investigacdo S00 242 864,82
Estagiario de Investigacio 760 458 419,18
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ANEXO VI
A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira Diplomatica

CARREIRA [ CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
Embaixador 1020 Bl15 246,79
Ministro Consetheiro 9a0 579 055,80
Conselheiro 00 42 Bo4, 82
12 Secretario B40 50667383
2% Secretario 760 458 419,18
3% Secretério &R 410164,53
Adidao GO0 361 909 88

AREXO X

A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices & de Vencimento-Base do Regime Especial dos Titulares de Direclo & Chefia

e Pessoal Técnico da Carreira de Fiscalizacdo ¢ Controlo do Tribunal de Contas

VENCIMENTO i RERUMERACAC
GRUPO CARRBRG f CATIGORIA ihmICE site SURSIDIGD 'I'l:l'l'.nl.ﬂ

E Director de Servipn de Fiscalizagho e Controko prykl LS9 0es sy 115 E1TTD GET o0G, 11
E Cirect dos Sereges Adminsirathes 0 5008851l 113 B1TIO 682 505,11
L Cirector de Gahimete do Juiz Consalheiro
'i Fresadente FEH SR QRE51) NER1TID GEZ 506,11
f Chiefie de Divisio o 4358 750,41 433751, 11
= Chefe de he:iin 140 5T llﬂii_?' AR ]-1-.'|'|15.

Contador Feral = = u) 70 a55 80
3 Conisdor- Chefe skl b T e
'.E Contedor Yedilicador Espedalisia BD =06 672,83
_E ConTedod esilicailan Principad FL-18 A45F 410,15
E Contsdor Yerificador de 12 Classe [=5-]x} 410 169,53
= Contedor Yerilicatlar de 2® Classs EQG 35l 088
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ANEXO X

A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Especial dos Titulares de
Direcedio e Chefia e Pessoal Técnico da Carrelra dos Servigos de Inspeccio, Fiscalizacio

& Controlo da Administracio do Estado

i i VENCIMENTD | DESPESASDE | REMUNERAGAD
DE CARREIRA [ CATEGORIA iNDICE
PESSOAL BASE REPRESENTACAD TOTAL
= Inspector Geral 220 569 .088,51 113 817,70 GEL 906,11
15 Inspector Director 280 569 084,51 113 817,70 G2 o0,
& Inspector Garal Adjunte 200 517 353,1% 103 470,54 G20 813,53
-g_ Inspector Provingaal 200 £17 353,19 103 470,64 B20 813,83
Inspector Chefe de 18 Classe 190 491 485,53 491 485,53
2 Irspector Chete die 21 Classe 170 430 750,21 433 750,11
5 Ins pector Assesser Pringipal 960 579 055,80
E inspecior Primaln Assessor 500 hai Bed,0¢
- Irepector Assassor B0 506 673,83
] Irapector Superior Principel 7E0 458 415,18
E Irspector Superior de 19 Classe GED 410 164,53
= Inspector Superior de 2F Classe Gl 3671 905,88
Irepector Especiaists: Principal 540 325 718,89
Irapector Especidista de 1* Clasae AED 289 527,90
-E Irapector Especidists de= 2 Classe 420 253 336,91
ﬁ Irapector Tecnico de 19 Clesse 400 241 273,25
Irepector Técnico de 28 Classe 370 22317776
Inspector Téonico de 38 Classe 36D 217 145,893
sub-inspector Principal de 1# Classe 350 211 114,10
% Sub-inspector Principal de 20 Classe EL 205 082,26
= Sub-inspector Principal de 34 Classe 300 180 954,94
-.‘?: Sub-nspector de 19 Classe 80 168 891,28
g Sub-nspector de 29 Classe 260 156 B2T.61
Euh-hgw:tnr de 32 Classe 240 144 7H3,95%
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ANEXD XII

A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira de Professor
do Ensimo Primario e Secundario

CARREIRA CATEGORIA inpice | VENCIMENTO-
BASE
Professor do Ensing Primario e Secundario do 12
Grau Q&0 570 055,80
Professor do Ensing Primério e Secundério do 22
Grau 00 547 8hd,E2
-E Prafascor do Ensing Primario & Secundario do 39
E | Técnico |Grau 840 506 673,83
'E_ Superior | Professordo Ensing Primério e Secundario do 42
'IE Grau 760 458 419,18
= Prafessor do Ensino Primario e Secundario do 52
'E Grau a0 410 164,53
E Professor do Ensing Primario e Secundario do A2
'{u'l Grauw 00 361 509,81
-] Professor do Ensing Primario e Secundario do 70
-8 Graw 540 325 718,89
'E. Técnico Professor do Ensing Primario e Secundario do 52
g Grau 420 2EQ 52780
A Professor do Ensing Primério e Secundario do 92 420 253 336,921
“n‘ Grau
‘E Prafestor do Ensing Primarin e Secundario do 102
2 Grau 350 211 114,10
-..g Professor do Ensing Primdrio e Secundério do 112
& Técnica |Grau 340 205 082,26
Medio |Professor do Enzing Primario e Secundario do 129
Grau 300 180 954,94
Professor do Ensino Primario € Secundario do 13
Grau 280 168 591,28
E E Protessor Auxiliar do 1? Grau 240 144 763,95
& g |Aunilares | professar Auliar do 22 Grau 220 132 700,29
£ Prafessor Auxiliar do 3° Grau 200 120 636,63
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ANEXO Xl

A que se refere o n.? 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira
dos Técnicos Pedagdgicos e Especialistas da Educacio

CARREIRA CATEGORLA iNDICE VSN
BASE

Especialista de Administragie da Educacio da 12 Grau 960 579 055,80
- Especdialista de Administragdo da Educacio do 22 Grau 900 Sd2 864,82
E Técnico | Especialiata de Adrministracio da Educacio do 1% Grau 240 06 673,83
= Superior | Espodalista do Administragde da Educagio do 42 Grau 160 458 419,18
E. Especialista de Administraae da Educacia da 5% Grau 680 410 164,53
';,' Especialsta de Administracde da Educacio do 62 Grau 600 161909 28
ﬁ % Técnico Pedagogico de MNivel | do 1® Grau 540 325 718,29
e B Técnico | Técnico Pedagogico de Mival | do 29 Grau 480 189 527900
E Técnico Pedagdgico de Bivel | do 3% Grau 420 253 336,91
% Técnice Pedagdgico de Mivel |l ga 12 Grau 350 11111410
o Téerico | TEcnico Pedagogico de Mivel || do 2F Grau 3440 105 082,26
E Médio | Técnico Pedagogico de Nivel Il do 32 Grau 300 180 954,94

Técnico Pedagigice de Mivel || do 42 Grau T80 168 891,28
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ANEXD XIV
A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e de Vencimento-base do Regime Especial da Carreira do Educador

e Infancia da Accio Educat

, YENCIMENTO-
CARREIRA CATEGORIA INDICE BASE
Gty : fanciz ) 2
. Técnico Educador de Infancia de Mivel | do 12 Grau 240 506 673,83
'E Superior | Educader de Infincia de Nivel | de 22 Grau 760 458 419,18
o Educador de Infancia de Mivel | do 32 Grau 80 410 164,53
=
,& Educador de Infancia de Mivel | do 42 Grau S40 325 718,89
[ =]
ﬁ Técnico Educador de Infancia de Mivel | do 52 Grau 480 289 527.90
o
'E Educador de Infancia de Mavel | do 62 Grag 420 253 336,91
c
:-E Educador de Infancia de Mivel ldo 12 Grau 350 211 114,10
% Edutador de Infancia de Nivel Il do 22 Grau 340 205 082,26
_E Téeniea | Educador de Imfancia de Mivel Il do 32 Grau 20 180 954.94
i Meédico s .
2 Educador de Infancia de Nivel Il do 42 Grau 280 168 891 28
L
Educador de Infancia de Mivel Il do 52 Grau 360 156 827 61
Educador de Infancia de Mivel Il do &2 Grau 240 144763,95

=]

rﬁ' b Auriliar da Acgdo Educativa do 12 Grau 240 144 763,95

T

'E E Auxiliar da Accao Educativa do 229Grau 220 132 700,29

=

E it Auxiliar da AcgBo Educativa do 39 Grau 2040 120 636,63
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ANEXD XV

A que se refere on.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Especial da Carrelra dos Agentes
do Sistema Macional de Emprego & Formacgao Profissional

CASE B CATE CERIA [LTHIH HI!.!:';H'II'_I-
FORMATNE SR AL TA

Formzdcr Azvasesr Fnnclsd Empecalivta de Erpeogs o Farmagia Smaor Priced pal D 579 0%5, 0
Formsior 1.0 Bau=asi Erpetiafisia de Empeegs & Fasrmaglo 18 Soitppar Wi Sk A, 2
Tédmbia | Fopmedon agpss s Expecalisia de Ermvprege & Feemag Bo fasevior [T LT ]
Hperie Form eEy Talsaod 5o e i Fancipal Eipelad sl de trrpngulilrurlﬂq:n Terdod Sl Poind pal EL-1 ] 455 415,148
Frorm et Tamico Superien o L0 Clasia | Erpedaisia de Emreregs @ Fermagio Timios Suparon 1k Clisia LS 410 164,53
Froren sedhoe Tabtesicn Sup ieies da 2.0 Clacis | Eipecaficla de Empaigs o Fainmagen Tideios Soparion 2 Cliss D ibl 308 &4
Form asior Tamicn Expeciabsia Prine ipsl Tarnkn Epecinbuts o Emorego e Formagis Priccdpal L2 11] 173 710.E9
Tewmkn | rmdr Tocmicn de 12 Classe Tarnkn Exgeerininin & Ermragn = Farmagia 18 Clavs 240 1 LR
Form ador Teonicn de X8 Qans T-l:nkuEE:hhhdlEEr\lE lrnrmE- 28 Claam 2o 123 138,91

Fropem eciier T o fular ot BT o Tocniin P i Esparcial e da Emprago @ Formeg@o Prindgad E=11] I11 L1410

Tk Fonmedod Taoscn Al dis e 1.8 Clagsi Tecnio Madi Epadaliiteds Emprago @ Formaido 18 (lass 40 TG QB2 DE
s Form acdior Tamicn Wi e 2,0 Classe Tagnkn MSedia Erpecial ifade Emprego & Fanrsgio 78 Clysee i 11] 180 A%,
Frrm acior Tamicn Ws b e 38 Chiyse Tarnkn Badia Erpecialithade Emprego e Forresgio 38 Chys 1an 10350 FR

Ternkn Mladis EypeaaltEade Emprego e Forrasgio 82 Chyse b 154 2NN

ANEXD XMW

A gque serefere on.? 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabels de indices = de Vencimeanta-Bme 4o Regime Expecinl doa Titulares de Cargos de Dirscgio & Chefis
dos Extabelecimentos de Sedde

GRUPDFESSDAL rA3na umDmE HosPTALA | oy | VEREIMERIC: “mﬁ "“":’;::""m
o4 pitall s HIE Mfvsl
Barainas Saral failead - -

Barecige iy Tod oy 55 Pl eiy - - -
Beiamas A e o ralis g Cailrad Ll 25145553 4918855 Zi0ER, 08
e e £ pBeivmd D ewlad L] A¥LAS 53 A% AR Sl e

Feracien erdd e Pedipapkos Cenlrn E y ¥

Mzl cha 1% g 0¥ MFida
Darecqde Edrediar Sera Gl 4 W nrigal 1 2514853 A% 2R TR E,OE
Bireciar de E phermapan G + Banrigal ¥ IEROE, B EE R BRG] L2 EIR 3R
Al v i ot el om0 Dl + e el o IAAOLE, B T L A4mE00,
Carniros @ Posbas dv Sl

Beradies dardl Canben i Saadle Miel 50 IR, B £e d N A2 EiIR -3
A e 8 il o Combro deSaa @bl 1| | 345 75 L6 I7 508,11 417569 1T
Oyele de Copbn e | asdes Comfrnde i Mivel | Hn 2T I TR ELLIE O]
hafwdn Farlo Fodls deSade Lo SR TE A ] 8 2Ly, 72 EETETSRE

Chafls Miadics, | Diracor da S ervige - - T -

EMermageme | nbmm s Cheba S upanhss shuparsisar ooyl Toedon oz Ml 2 : B 5

Apais DRAERESHED | oy oty e Sereips de Apoie o Dagn sshios & Trstem eels : bR :
dhali di Doghat enanis Caniea + Garal 50 SEROL4, B . SEE 004 &%
il Aowoigs de Al bido Eslastica Todik &4 Miedk i E2 SETET I
Chalia Mhiete e iemaigs Gerab Todos o5 Maets En 2 T E IR
Adminitrztiva | (fele debeogie Culvad fa AL AL - FUFE1L W
T ofo da Smcghe Goml + b micigal 116 TR I PTG
Al dla Casa Mo s Tﬂ Hﬂhﬁ IEI TR A - ZRIEHI.H




DIARIO DA REPUBLICA DE 22 DE JANEIRD DE 2026 | SERIE, N2 14 | 435

ANEXD XVII
A que se refere o n.2 2do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira Médica

CARREIRA CATEGORIA INDICE FERCIVENTE:
BASE

Medico Chefe de Servico 1020 615 245, 79
Médico Assistente Graduado - & oo 97 151,10
Médioo Assistente Graduado - B

Yiediiis Skt i a&n 579 055,80
Wiédico assistente Graduadn - C a0 LT B
hdsdicn Assistente B0 06 6T 83
Médico Interno de Especialidade f Madico Garal EED 410 164,53

A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

ANEXO XVl

Tabela de Indice e de Vencdmento-Base do Regime Especial da Carreira de Enfermagem

CARREIRA CATEGORLA iNDICE VENCIvE 3
BASE
Enfermeiro Especlalizado de 1.2 Classe a5 57805580
Enfermielre Especializado de 2.2 Classe k0| 542 364 82
: S :

Técnico Superior Enfermieiro Especializado de 3.2 Classe BAD 506 673.83
Enfermelro de 1.2 Classe 76D 458 419 18

Ernfermeira de 2.2 Classe BEQ 410 164,53

Enfermielro de 3.8 Classa E04 361 909 AR

Bacharel em Enfermagem de 1.4 Classe 540 325 T1B.89

Tecnico Bacharel em Enfermagem de 22 Casse AE0 285527 90
Bacharal em Enfermagem de 3.9 Clazce 420 253 33691

Técnico Médio Enf, Especializado de 1.2 Classe 350 211 114,10

Técnico hMedio Enf, Especializado de 2.2 Classe 240 05 ORE, 26

Técnico Medio Enf. Especializado de 3.2 Classe WK 180 954 G

Técnico Madio )

Técnico Médic de Enfermagem de 1.2 Classe 80 168 891 I8

Técnico Meédio de Enfermagem de 2.2 Classe Fi] 156 227 51

Técnico Média de Enfermagem de 3.2 Clasge 240 144 T3 95

Auziliar de Enfarmagem de 1.9 Classe 24 144 76395

Auixiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.9 Classe 20 132 700,29
Auxiliar de Enfermagern de 3.8 Classe 200 120 63663
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AMNEXO XIX

A que se refere o n.? 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabala de Indices e de Vendmento-Base do Regime Especial da Carreira

de Diagnodstico e Terapéutica

CARREIRA CATEGORIA INDICE NENCIER TS
BASE
Tecnico de Disgnostico e Terap&utica Assessor Principal S0 579 055,80
Técnlco Espec. Diagndstico e Terapéulica de 1.% Oasse SO0 542 Bed B2
Técnica Superior | Téenico Espec, Magndstivo ¢ Terap@utica de 2 Classe 840 G 673,83
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Princlipal TeO 458 419,18
Técnico Superior de Diagndstico @ Terapautica de 1.¢ Classe GED 410 154,53
Técnico Swperios de Dagndstico & Terapdutica de 2.7 Classe S0 J61 909,88
Bachare! de Diagnastico e Terap8utica de 1.! Classe 540 325 718,8%
Técnica Bacharel de Diagndstico ¢ Teraplutics de 2.9 Classe 450 289 527,00
Bacharel de Dlagndstico e Terapéutica de 3% (lasse 440 253 335,91
Tecnios Madio Espec. Diggnasiico e Terap8dtica de 1.* Classe 330 211 114,10
Técnico Médio Espec. Disgndstico e Terapéutica de 2.# Classe 340 20508226
Técnica Média | Ticnico Médio Espec. Diagndstico e Terapéutica de 3.2 Classe 300 180 954,94
Tecnico Madio de Diagnosticn e Terapautica de 1.3 Classe 280 168 851,28
Tecnics Médio de [IiaEm:'lsl.‘-t:-:.! # Terapdutica de 2.3 Classe 260 156 827 51
Apiliar de Diagndstico o Terapitutica de 12 Classe 240 144 753,85
Auxiliar Bunriliar de Diagnostico « Tempitica de 22 Olasse 210 133 700,25
Aaifiar de Diagnosiico ¢ Terapiutica de 32 classe 206 120636,63
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ANEXO XX

A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

Tabela de indices e de Vencimentos-Base do Regime Especial da Camreira do Pessoal
de Apoio Hospitalar dos Estabelecimentos Hospitalares e Servicos de Sauade

CARREIRA CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO-BASE
Sacretarie Clinico de 19 Classe 580 141 951,104
Lacretdrio Clinico de 32 Classe 575 140 727,33
Sacretario Clinico de 32 Classe S 132 161,32
Vigilante de 17 Classe G20 127 265,45
il a1 Vigilante de 29 Classe 500 122 371,50
Vigilante de 39 Classe 480 117 476,73
Magueire de 12 Classe 500 122 371,59
Magqueira de 2 Classe 480 117 47,73
Magueiro de 3* Classe 460 112 581,86
Cozinhaire Principal 580 14195104
Corinheirg de 12 Classe 75 140 727,33
Corinheire de 22 Clasge 540 132 181,32
Alimentacio s Nutcde | oo sinheiro de 3¢ Classe 520 127 266,45
Capeiro die 12 Clagoe SOHD 123 371,59
Copeiro de 22 Classe 480 117 476,73
Copeiro di 39 Clasee 460 113 581 86
Operador Lavandaria de 17 Classe G 122°37,59
T — Operador Lavandaria de 2# Classe 480 117 476,73
Manuseamento dos Operador Lavandaria de 32 Classe 460 112 581,86
Equipamentos da Lavancania | Costureiro de 12 Classe 480 117 476,73
Costureiro de. 22 Classe 4040 112 581,86
Costureira de 32 Casse 440 107 687,00
Condutor de Ambulincia Principal 580 141 951,04
Condutar de Amboldaciade 12 Classe 275 190 727,33
Condutor de Ambuldncia de 22 Classe 540 132 161,32
AT i Condutor de Ambuldncia de 3* Classe 520 127 266,45
Fiel de Armazém de 17 Classe 580 141951, 04
Fieel ez Armazém o 22 Classe 275 190 727,33
Fiel de Armazém de 37 Clazse 540 132 1£1.32
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ANEXQ XXI

A qgue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

Tabela de Indices & de Vencimentos-Base do Regime Especial da Carreira de Estatistica

GRUFD CARREIRA CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO-BASE
Aszessod Frincipal de Estatistica ] =1] 575 055,80
Primwiro Assessor de Extatistica o C4Xr 854 82
Técnica Assessor de Estatistica Bal S06 673,83
Superior _ S -
Tiéenico Superior Principal de Estatistica T 458 419,18
Tecnico Superior do Estatistica de 1# Classe Ga0 410 164,53
Técnico Superior de Estatistica de 2* Classe e00 361 904,88
Especializta de Estatistica Principal 540 325 718,849
.E Especialista de Estatistica de 1# Classe A80 RO 527 Gl
._E Téciica Especialista de Estatistica de 2® Classe az0 253 336,91
E Téonice da Estatistica de 1# Classe 400 245 273,25
E Técnico de Estatistica de 1# Classe 370 223177.76
Técnico de Estatistica de 32 Classe 360 217 145,53
Técnico Mibdio Principal de Estatistica de 12 Classe 350 21111410
Tecnice Medio Principal de Estatistica de ¥ Classe 340 MG 082,26
Técnica Tecnico Meédio Principa] de Estatistica de 39 Classs 300 1RO 954,594
MR Técnice Midio de Estatistica die 12 Classe 280 LRE 891,28
Técnico Médio de Estatistica de 22 Classe 260 1582761
Técnico Médio de Estatistica de 32 Classe 240 144 763,55
3
E Samiliar Teenice Principal de Estatistica SHO 141 451,04
E Auxiliarde |Auxiliar Técnico de Estatistica de 11 Classe 575 140 727,33
E Estatistica L i
E FAumiliar Tecnico de Estatistica da 24 Classe 540 132 141,32
E Suwiliar Tecnice de Estatistica de 3! Classe a0 137 266,45
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AMEXD XX
A que se refere on.? 2de artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de indices ¢ de Vencimento-Base do Regime Espedial da Carrelra de Oficlals de Justica

LA TR0, |
LeA R, 1 PIDICE | ViR IVEE T B
LG B0 BEOTAN DD TRAEIL WL [ |
Camarador de 14 O Hplaria de LF Oame Terelmi judiod Amszarda Ko ba Prindpal o TP ED
;:: Clepibe e 0 (e Hiol & e 28 Oagie Edariali ik B e i L) Chere Agrersni de BT ke e L Ehefe | - 580 a7} B
Comfespiln e 3 Jase LIVE G L L= gy i P e 21 Chege Agpemmar e Wevidioag b e 3 Chete | BD AMEETAER
Camerrmcar dd pra Holara Scfmis Exmrielin oe [Hinke e B Chane Ve Sa p. | b nli i o Frind pal TED TE41T1E
Thenks & pkaris Frin dpsl & i e i ipal Akl mnie e Earme b de L Clagses | Eivegear A gl 1 AETIAES
Eepeclalais | 1w equsid e e Cogriepralii TE BT bs b P L ek Apsl i e e e d e 20 Ol |missai de L0 Clagis a=r Fo RS
.H'uu-dl.:-di 8 el pemrd 1 i’ﬂlﬁ..l.lmh i b i ide Eﬂ“l b C o i da O Oeasy | Sivesear da 38 Clsa § i A5 Tae B
Oficial fun Frireda
Dficinl = Frire de Conmarvmder | Hobaced o Oficial e Diligiireinde 1# Ceaer | Bmcidawcr pivta Priccipal b1 1114810
DIV Pani i W ol bl 0 obE
Townien Ppelly | CFic il i o Cofefein 10 (e | 10 Chide Oficial g DEgEro A e 10 (Bgse | Dodilasmpatsy e 11 uss i MEELIE
Ofictal Asn. b Hetmrind ol
O Baae, b Covedein 38 s | IF Cldde RO e DRERI Bk 3T Cls 5 | Db SE e S i T Slines e LA ¥, 5
ANEXO XX1I
A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e de Vencimento-Base das Carreiras do Regime Juridico Especial
dos Técnicos de Justica da Procuradoria Geral da Repiblica
CARREIRA CATEGORIA INDICE VENCIMENTO-BASE
Tecrics Principal Chefe Q60 57905580
Téenica Superior | Tecnico Principal de 1.2 Classe 200 542 B64,52
Tecndco Principal de 2.# Classs 240 50667383
Tienice Principal de 3,2 Classe a0 458 418,18
Ajudante Técnicode 1.2 Classe 50 325 718,89
Técnica Especialista | ajudante Téenice de 2.0 Classe A40 289 537,90
Afudante Téenico de 3,0 Clags 420 253 335,91
bumiliar Tecnico de 1.# Classe 50 211 11410
Técnica Média Auziliar Técnico de 2.7 Classe 30 205 082,26
Augiliar Técnica di 3.2 Classe £ 18055494
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A que se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

ANEXD XXIV

Tabela de Indices e de Vencimentos-Base do Regime Especial

da Carreira do Trabalhador Social

GR LMD CARREIRL CATEGORIA iNDICE VERCIM ENTD -BASE
Asmstete Soaid Assessor Principal Sb0 L7 145 B0
Acmisteavie Sooia Frameirn Assessor S 540§ 82
| Asmstente Socia Assessr 240 506 b73.83
Tfonica upe oy Mesislenie Socid Frincipal Gl 458 41918
-E BcgispEnie Socaal de 1° Classs GHI 410 164 53
E Bssialegule Socaal de 3 Classs [E]11] F61 109 EBE
= Echicadar Socal Poncpal de 19 Classe 350 211 13410
E Echicador Soceal Praipal de 3% Classe 340 5 082 26
——— Educador Soceal Pracpal de 38 Classe 300 180 954 94
Eckucador Sooal de 19 Classe it} 16HE 891 28
Echucador Soceal de 20 Classe 260 156 83761
Educador Socal de 3* Classe 240 144 763 95
xE Auxilar de Acche Sockal Fradlpal 575 10 737 33
E E Allbar de Accao Sooal de 18 Classe S40 32 161,33
i 5 Auxikar de Accan 500 e 22 Classe 520 LT 266,95
_E o g | Auniliar de Accho Sooad de 3 Classe 50 1re 371,59
- i i Migilante de Terceira Iade Prindipal 540 152 161,32
E E ? -'E‘ Wigilanie de Terceim Hade de 1% Classe 520 1F7 2eh 45
K ; - = digilanie de Terceira klade de 32 Classe S0 1k 355
% L | Viglante de Terceima |dade de 3 Classe A0 117 47 73
o i E gl de Cusdstad de Prmedrs Infiacs Prnopal 50 133 161,32
E B Dol beaw do Cusdaddas de Prmedra Infincia de 18 O asse 520 127 2066, 485
E E Ausibar de Cusdados de Prenveira nfGoecla de 22 Classe L 112 37159
£ Aixii de Cusla@od e Primeirs infdncia de 5% Caise AR T AP6 T3
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A que se refere o n.? 2 do artigo 3.2 do presente Diploma

ANEXD XXV

Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Especial

da Carreira de Telecomunicagfes

GRUPD CARREIRA CATEGORIA iMmMCE VEMCIMENTO-8A5E
Basessor de Telecomunicaglies Prindpal a0 579 055,80
hsspsgor de Telecomunicagies de 10 Classe 2 {1 Y42 Bi6d B
Técnica Superior | Asspssor de Telecomunicagies de 30 Clagse E40 LOG6FIES
Técnice Superios de Telecomenscaries Prmopal TR R L RE
Tacnice Supprinr de Toleramenécapios do 190 agse 2] 410 164,53
Técnico Superior de Telccomanitacics de 2 lasse B0 61009 48
5 Espedalista de Telecomunicagiies Principal 540 325 71589
E [specialista de Telecomunicactes de 17 Classe 480 289 527 %0
hy Técrica Especsalista de Telecomunicadies = 2* Classe 41 253 336,01
" hssigbente de Telecamuanlcaghes Principal 400 141 373125
3 Bsgistente de Telecamanicaghes de 19 Clasge L 23 1FT. 6
= Assistenie de Telecomanicaghes de 39 Classe D 21714503
Tecrice Bédio Panopd de Teleoam. 10 Classe 350 21115414
Techice Bedio Princpa de Telecom, 2° Classs 340 105082, 26
Técnica Média Técnice Medin Prnopad de Telecom, 3 Classe 300 180 554 54
Tecnice Madio de Telecomunicaches de 18 (lasse JE0 16R8 A9 8
Tecnice Badio de Tebecomundcaciies de 28 Classe TR0 156827 R
Téenica Modio de Telecomunicacdes de A2 Classo x40 144 763195
Raddi oo onga dor Princpal L&l 141 951 04
Wil i Raetfl o ot e e 10 Classe 575 140 727,33
Tobecomimiceiti Pl gn om B do- e 27 Classe 540 1321613
instalador de 12 Classe S0 127 266,05
_ﬂ sialdador e 2% Classe 500 12337159
-E weslaladon e 32 Classe £ 1] 117 476,735
E Operador de Telecomunicactes Principal 580 141 95104
e Operador de Teeconunicagies de 1# (lasie 575 140 727,33
g Exploragia de | qperador de Telecomunicaciies de 12 Classe 540 137 161,37
g Telacomunicacdes. | o, o ador dle Radocomunicages de 18 Classe 5 127 266,05
Operadar de Radasomunic agdes de 39 Clagge 500 1FF 371 54
Operador de Radsecomunicaciors de %2 Classe 420 117 476,73
Auwiliar da Boletineim de 1 Classe A6 114 531 86
Telecomunicagies | Bnletineim de 2* (lasse 240 107 6RT M
Boletingin de 32 Classe 44 10 79r14
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AMNEXD XX\
A gue se refere o n.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e de Vencimentos-Base do Regime Especial
da Carreira da Aviagao Civil

indice 100 = Kz &0 318,31

CARREIRA CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO-BASE
Auditor f Inspecion de Supenvizdoda Aviacdo Civil Senior 50 579 055,80
Auditor / Imspector de Supervisao da Aviacio Civl Supervisor S 547 BG4E2
;::;_':T Auditor f Inspector de Supervlsdo da Aviacio Civil de 1% Classe B40 506 673,83
Auditor / Inspector de Supervizao da Avacio Civi de 22 Classe Ti 458 419,18
Auditor f Inspector de SupendsBoda faacio Civl de 39 Classa 0] 410 164,53
Auditor [ Inspector de Superyisao da Aviacio Civi Assistente &0 341 909,88
Espedalista Principal da Aviagao Civil 480 ZE8 527,90
Téenhea Espedalista da Aviagdo Civil de 12 Classe 420 253 336,91
Espaaalista da Awiagdo Chwll de 24 Classa ALK} 241 273,25
Espedialisia da Awiacan Civil de 3* Classe 30 223 187,76
Téonioo da Aviag@a Civil Principal 34 25 08220
';ﬂ': Técrko da AviagBo Civil de 1% Classe 300 150 954,94
Téomioo da Aviagzo Chvil de 27 Classe 280 148 801,28
Téorcn da Aviag®a Civil ce 32 Classe 2 156 827,61
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ANEXD XXV

A gue se refere o n.? 2 do artigo 32 do presente Diploma
Tabela de Indices e de Vencimentos-Base das Forcas Armadas Angolanas

GRALS INDICE | VENCIMENTO-BASE
General ExdrcltofGen. AvlagiofWmirante Armada 154 236 351,94
General CERMA/CADEMG 141 ¥a5 750,80
General, Almirante 128 B95 149,46
Tenente GeneralVice Almirante 115 E24 548,53
E Brigadeiro/Cantra-Almirants 105 591 963,39
E Coronel, Capitio-Mar-e-Guerra 2579 G0 087,18
E Tenente Coronel, Capltdo Fragata 1288 496 890,06
; Maijor, Capitdo e Corveta 20532 445 637,42
E Capitdo, Tenente de Navio 1625 352 D04 8T
a' Tengnte, Tenente de Fragata 1445 31381387
Subtenente, Tenante de Corveta 1464 ATAL05.TD
Sargento Maior 1445 31381387
Sargento Chafe 1264 274 505,70
Sargento Aludante 1197 250 955,16
Frimeiro Sargento 1134 146 273,31
Segundo Sargento 1037 225 207,60
E 0. | Tenente, Tenente de Fragata 1264 274 505,70
E E Subtenents, Tenente de Corvela 1197 259 95516
= -3. Primeiro Sargento 1134 186 773,31
Z & |segundosargenta 1037 225 207,60
i
o Aspiranta ,|" Guarda Marinha 1030 123 GET.AD
E 5;!5 Sub-Sargento 105 153 106,42
= E 1% Cabo / Czbo 560 121 616,45
:E; 5 28 Cabo [ Marinheiro 522 15 363490
E = Soidada | Grumets 455 95 813,36
FEecruts 258 5820216
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ANEXO XXIX

A que se refere on.2 2 do artigo 3.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira do Regime

Especial da Policia Nacional

POSTOD iNDICE VENCIMENTO-BASE

Comissario Geral 154 536 351,94
Comissario Chefe/22CaPN 141 765750 80
Comissario Chefe 118 695 149,66
Comissario 115 GB24 548 53
Sub-Comissario 105 591 963,39
Superintendente Chefe 2579 560 087,18
Superintendente 2288 496 390,06
Iintendente 2052 445 AT 42
Inspecior Chefe 1896 411 758,35
Imspector 1812 393 516,08
Subinspector 1625 352 004,87
19 Subchete 1445 313813 47
2% Subchefe 1264 274 505,70
32 Subchefle 1174 254 960,20
Apente de 12 Classe Bk 183 727,71
Agente de 22 [lasse TE3 170 045,86
Agente de 32 Classe f19 156 146,83
Alistadn 268 58 207,16
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 17/26

de 22 de Janeiro

Havendo a necessidade de se instituir uma componente de remuneracio suplementar apli-
cavel as Carreiras Especiais do Docente do Ensino Superior e do Investipador Cientifico, em
conformidade com as metas definidas no Roteiro para a Implementacio da Nova Arguitectura
Remuneratoria da Administracdo Publica (RINAR), aprovado pelo Decreto Presidenclal
n.2 211/23, de 30 de Dutubro, com vista ao reforgo da eficiéncia administrativa, da qualidade
dos servigos publicos e da valorizacdo estrategica do capital humano;

O Presidente da Repdblica decreta, nos termeos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4

artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Repudblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Objecto)

0 presentz Diploma aprova a remuneracao suplementar aplicavel ao pessoal enguadrado

na Carreira Docente do Ensinoe Superior e do Investigador Clentifico.
ARTIGO 2.2
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se ao pessoal provide nas Carreiras do Docente do Ensino Superior
e do Investigador Cientifico, nos termos da legislacdo aplicavel,
ARTIGO 3.2
(Remuneragio Suplementar da Carreira Docente do Ensino Superior
2 do Investigador Cientifico)

1. O pessoal das Carreiras Especiais do Docente do Ensino Superior e do Investigador
Cientifico tem direito a remuneracdo suplermentar nos montantes fixados nas tabelas anexas
ao presente Diploma, que dele 530 partes integrantes, sem prejuizo do estabelecido no respec-
tivo estatuto remuneratorio.

2. A remuneragdo suplementar prevista no numero anterior pode ser revista ou actualizada
por Decreto Executive Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores do Ensino Superior, das Finangas e da Administracdo Publica, mediante avalia-
cdo fundamentada da situagdo economica e financeira do Pais, da sustentabilidade orcamental
e da politica remuneratoria vigente,

ARTIGO 4.2
{Dlvidas e omissdes)
As dividas e omissbes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Diploma sdo

resolvidas pelo Presidente da Republica.



