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DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Preco deste nuomero - Kz: 2.635,00

Presidente da Republica

Carta de Aprovagidon.® 3/25... it R s o o et A et S Bl s e 1 « 10827
4 por firme & vilido o -ﬁ.mrdu tI-_- Cn-np-trav;&cr enire o Murdstérn:- da Agrlcultura £ Fln:nrems da
Repiblica de Angola e o Ministério das Aguas e Florestas da Replblica da Cate D' lveire no domi-
nio da Agricultura, & garante que serd rigerosamente cbservado,

Carta de Aprovagio m.? 4/25. . s o b S ST R o PR v - 10828
04 por firme e vilido o Acordo entre a Repdblica de Angola ea Unido Afncana noCampo da [sencao
de Vistos para Passaportes € Laissez-Passer, e Fadlitacio de Vistos em Passaportes Ordindrios
para o Pessoal da Unido Africana, sews Dependentes, Famillas e para Peritos de MissSo, e garante
que serd riporosamente observada.

Decreto Legislativo Presidencial n.2 2725 ... S . 10879
Estabelece os principios gerais relativos & I:Jrg-ﬂmm:;ﬁcr = ﬁ.plrcagitr da Estrulura Indmﬁrla s
Tabelas Salariais, dos Subsidios e Suplementos Remuneratdrios da Fungdo Publica, — Revoga o
Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/232, de 12 de Maio,

Decreto Presidencial n® 38125 v niimimeessnsserssiimnnssas R fpobeat e Ly el ey 10847
04 por findo o mandato de Alvara Teixeira Costa Ferndo do cargo de Administrador ndo Executive
do Conselho de Administracio do Banco Macional de Angola,

Decreto Presidencial n.2 39725 . veeeinn i e R e e VT - 10848
Aprova o aumento nominal em 25% dos [ndices de Base llilﬂd:us cargos e guadro de pessoal da
Funcdo Publica. — Revoga o Decreto Prasidencial n® 46/24, de 1 de Fewverairo.

Decreto Presidencial n.2 30725 . R SRS RRE S RS RS E SR8 - 10877
Aprova a altera¢do do artigo 19.2 do Regulamento sobre a E:nntrata:in de Bens e Servicos de
Administracio, Logistics e Sadde Militar nas Forgas Armadas Angolanas, aprovado pelo Decreto
Prasidencial n? 289/14, de 14 de Outubro.

Decreto Presidencial m® A1125 i iiiemeinssrsbrsinss s smsssin srieanes 1OBTG
Classifica e cria como Local de Interesse Turlstico & Penirsula do Mussule, — Revoga toda a legis-
lagE0 que contrarie o disposto no presente Diploma.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 33/25
de 13 de Fevereiro

Considerando que a reposicde do poder de compra dos funcionarios pdblicos e agentes
administrativos @ essencial para o reforco da sua dignidade e da garantia de melhoria con-
tinua da qualidade dos servicos publicos prestados aos cidadaos, conforme o Roteiro para a
Implementacdo da Mova Arguitectura Remuneratoria da Administragdo Publica (RINAR), apro-
vado pelo Decreto Presidencial n,2 211/23, de 30 de Qutubro;

Tendo em vista que o aumento dos rendimentos dos funciondrios publicos contribui para
impulsionar o ciclo virtuoso de estimulo a0 consumao, ao investimento e a geragao de emprego,
promovendo a melhoria das condigGes de vida dos cidad3os e o fortalecimento da economia
nacional;

Havendo a necessidade de se proceder ao aumento nominal dos vencimentos-base de todo
0 quadro de pessoal da Fungao Publica, de acordo com o limite fixado no Orgamento Geral do
Estado para o Exercicio Econdmico de 2025, aprovado pela Lei n.? 18/24, de 30 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Vencimento-base)

1. E aprovado o aumentn nominal dos indices de Base 100 dos seguintes cargos e quadro de
pessoal da Fungdo Publica:

a) £ aumentado em 25% o Vencimento-Base dos Titulares de Cargos da Fun¢do Executiva
do Estado;

b) E aumentado em 25% o montante referente ao Indice de Base 100 do Vencimento-Base,
passando para Kz: 235.160,54 (duzentos e trinta e cinco mil, cento e sessenta Kwanzas
e cinquenta e guatro céntimos), para Titulares de Cargos de Direccdo e Chefia;

¢) Eaumentado em 24% o montante referente ao indice de Base 100 do Vencimento-Base,
passando para Kz: 54.834,83 (cinguenta e quatro mil, oftocentos e trinta e guatro
Kwanzas e oitenta e trés céntimos), para o Grupo de Pessoal Técnico;

d) E aumentado em 25% o montante referente ao indice de Base 100 do Vencimento-
-Base, passando para Kz: 22.249,38 (vinte e dois mil, duzentos e quarenta e nove
Kwanzas e trinta e oito céntimos), para o Grupo de N3o Técnico;

e) Aumentar em 25% o montante referente ao indice de Base 100 do Vencimento-Base,
passando para Kz: 493.714,25 [guatrocentos e noventa e trés mil, setecentos e catorze
Kwanzas e vinte e cinco céntimes), para o Grupo de Oficiais Superiores do guadro
de efective das Forcas Armadas Angolanas, Policia Nacional e Orgios Executivos do
Ministério do Interior;
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flAumentarem 25% o Indice de Base 100do Vencimento-Base, passando paraKz; 19.742,93
(dezanove mil, setecentos e quarenta e dois Kwanzas e noventa e trés céntimos), para
05 demais Graus e Postos da Policia Nacional, Forcas Armadas Angolanas e Orglos
Executivos do Ministério do Interior.

2. Os Vencimentos-Base das funges e categorias do quadro de pessoal da Fungdo Pablica
deve ser arredondado por defeito para o multiplo de mil mais proximo.

3. Os Vencimentos-Base das fungdes e categorias do quadro de pessoal da Funcao Pablica
sa0 fixados de acordo com as tabelas salariais anexas ao presente Decreto Presidencial, de que
sao parte integrantes.

4. O ajustamento dos Vencimentos-Base dos Orgdos do Poder Executivo e demais Orgdos
de Soberania que ndo integram o presente Diploma deve ser ajustado em diploma praprio,
nos limites orgamentais estabelecidos na Lei n.2 18/24, de 30 de Dezembro, que aprova o
Orcamento Geral do Estado para o Exercicio Econdmico 2025.

ARTIGO 2.2
(Remuneracdo complementar)

Ao Vencmento-Base mensal referido no artigo anterior incidem os subsidios e suplementos
remuneratorios previstos para os funcionarios publicos e agentes administrativos, integrados
nas respectivas carreiras, nos termos da legislagdo aplicavel,

ARTIGO 3.2
[Processamento e forma de pagamento)

0 processamento dos salarios dos funcionarios publicos e agentes administratives da Fungio
Publica deve ser operacionalizado em 5Sistema Informatico disponibilizado pelo Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas e o respectivo pagamento deve ser realizado
via sistema bancario.

ARTIGO 4.2
[Efectividade)

Sem prejuizo do regime aplicavel aos funcionarios piblicos e agentes administrativos isen-
tos de horirio de trabalhe, os servicos de recursos humanos dos Orglos Centrais o Locais da
Administracdo Pdblica civil e ndo civil devemn proceder ao controlo da efectividade do pessoal,
garantindo o cumprimento do disposto no regime laboral da Fungdo Pablica.

ARTIGO 5.2
|{Aplicacdo correcta da estrutura indiciaria das tabelas salariais)

Os termos e condicdes da correcta aplicacio dos principios relativos a organizacdo da estru-
tura indiciaria das tabelas salariais, dos subsidios & suplementos remuneratorios da Funcio
Publica, bern como os procedimentos técnicos necessarios para a implementacio do presente
Decreto Presidencial s3o aprovados pelos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores das Financas Puablicas e da Administracdo Publica.

ARTIGO 6.2
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 46/24, de 1 de Fevereiro.
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ARTIGO 7.2
(Diividas e omisshes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicago do presente Decreto
Presidencial 530 resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO B2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua publicacdo, com efeitos a partir do dia
1 de Janeiro de 2025.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Janeiro de 2025,
Publigue-se.
Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2025.

0 Presidente da Repiblica, Jofo ManUEL GONCALVES LOURENGO.
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AMEX]

A gue se refere o n.? 3do artigo 1.7 do presente Diploma

Tabela de Vencimento-Base dos Titulares de Cargos da Fungio Executiva

do Estado
Cargos Wenchimen tor-ba s R:“FB:I::;# Resrureragio Total
Fresidents da kepiblica BA0.000,00 504 SO0 a0 1.344.000,00
Wire-Presdenteda Hepabica T14.0:0,00 392 10000 110G FO0, 00
W s te gl e Estado EF2.060,00 SFECO0LA0 1a0s.an0,nn
Blsdannn, G ralor Provess|al 30, 000,00 FRA B0 51 3. 530,010
Frirwtics et Sty Mecar i ey e o S (), ) 235.300,00 233, 200,00
Gaddminml o Prodeiaa
AMNEXO I

Ague serefere s n? 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de Vencimento-Base dos Magistrados Judidais

Canselba Superiar da Magiatrs tura ludisial WertimenteSae nm:h Remiipenaiio Tatal
Juiz Presiden te do Trssunal SUpTETED Fab.000,0a 2460 200,00 LOSE. 200,00
wice-Fressdente do Tribsnal Sipremo 714,000,100 285 BOD,00 S39,600,00

I Conselheirs F14.000,02 205 FO0, 00 L0 500,00

Vogal do Conselho Superior da BMagistratura fudicial 14,000,089 1S RO, O Ceag 00,00
luiz Fresdente do Tribunal da Relacio E7L.000,03 A5 200, 0 C07.2400,40
Vice-Fresdeate do Tribunal da Relagio Ba53,000,00 T e, o B51.900,00

Iz Desembargador E55.000,03 96 500,00 B51.530,00

iz e Dot oo mass dle 10 anas de seivigo E30.000,0 157,500,040 FRILEND,00
lig7 dle Diresio com s de = ancs de seprulin SRR 00,00 W4T G0, 00 F35.003.a0
Bz de Cireife com menos de § anos de serdpn S04, 000,08 A6 G0, 00 B30, 040,40
Jisr hinlelpal comn maks de 10 anos de servipo 452,000,030 BZ 400,00 £54,.407,00
Judz Plmpiicijead o omb mais e S ames de Servion A15,000,00 B30050.00 S LA AR
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AMNEXO 11
A gue serefere o n.2 3 do artigo 1.7 do presente Diploma

Tabela de Vencimento-Base dos Magistrados do Ministério Pablico

Conselho Superior da Magistratura do Ministério Despesas de
Publi Vendmento-base Re - Rermuneragio Towal
Procuragor Geral da Republica T56.000,00 3400, 2000, 1056, 200,00
Wiee-Pracurador Gersl da Repablica F14£.000,00 2EL E00,00 o5 G000
Brocurador Geral Adjunto da Repdblica F14,000,00 SRS 00,00 G, 600,00
Vogal do Conselho Superior da Maglstratura do .
4, . :
Miristério Publica T14.000,00 285,600,00 405, 600,00
Sub-Procurador Geral da Aepublica - Coordenador R, 000,00 235,200,080 07, 200,00
Sub-Procurador Geral da Repisblica - Cogrdenador £63.000,00 198.900,00 861.900,00
Adjunto
Sub-Procurador Geral da Repablica 6350040, 00 1945, 500,00 85150000
Procurador da Republica g:m mals de 10 anos de 630,000,00 157,500,00 787.500,00
SErVipn
Procurador da ﬁeuul::eﬁlim matde s anes da 588.000,00 147,000,00 735.000,00
Froctatior of fupublia commnos te Sanot e | cononon 125.000,00 630.000,00
sarvipo
Procurador Adjunto da Repiblica B2 000,00 92 400,00 554.400,00
e L ————————————



DIARIO DA REPUBLICA DE 13 DE FEVEREIRD DE 2025 | SERIE, M2 28 | 10853

BMNEXD 1Y
& gque serefers on.? 3 do artigo 1.2 do presente Diploma
Tabela de indices e Vencimento-Base dos Titulares de Cargos de Direcgio

e Chefia

Estrutuna Cargos indics ““:‘:‘m H:':’Eml d: “Hmﬁl.:le
Lentral
DHrector Masonal bl 517000, ik 103, 400,00 G2 O30, 00
Lerretdrip Geral L] ST 000, 00 103, 400,00 B2 (L4440, 00
Birecior de Gabinete do Membro do
GovETIn prlil 51 7000, 0 103,400, 00 5.2 CLA3H0, [0
Seoretario Geral da UAN 2l 517 000, Dk 103, 200, 0k 52 03N, 10
Wapector Geral prlil 51 7000, i 103, 400,00 .2 CL AN, 10
Director Gerad de Instiuicio PbEca 20 ST 000, 00 103,400,010 B2 0L, 00
Director de Gakinete uridico L] 51700, D0 103,400, 00 b2 (L300, 00
Director de Gabinete de Estudos
Flaneamenio o ELatisncg L 58 7000, O 103, 400, 0k 2 CL A3, D0
Cirecior e Gabanete de Inbercimbio
e rmacional LR S0 7000 (i 103, 400,00 G CL A0, 0

Direcglo | MHrecior Gersd Adpnme de Insalbalgdo
MibEca HH} 47 0000, THE B4, M0, SifAL 0N, ThD
bwsgeector Garal fcljimiio bil101] A7 0000, D 4, 0L St W0, 110
Direcior dos Serdgos da Beitoria Bl A G0, D G (00 (M0 b (N 00
Direcior Gerad do Cenbro Sooal da LR Bl A3 0000, O LERS KT Gl (R0, 060
Lacal
Delegade Provencial HMF AF 000 Tk 4, W00 () S6ALEMHD, 00
Direclor Prosancial f Director do
ahinete Fravindial HH 47 G0, Dk Gl (W00 (M) Giba (N, 1
Insmenctor Provineeal M 47 0000, ik LERIER G (N, 10
Sddmmistrados Mundopal Il A F 00000, ik 94 (000 () SO0, 00
Sl is wador Munscspal fadjsnio 170 399 000, 00 900, A TE_RO0,00
Sddmmistracor Comunal 170 399000, i 79 B0 W) A TECID0, 00
Aadmmistrador Comunal Adjurta 144 50000, B, S0 (W 354 BN 00
Central
{hefe de Departamento 1) 44 R 0, 1 - Jule (W0
[Hrector Adjunta de Gabineto da
Membro do Govemo 190 46000, 0 i A6 (00, 00
Direcior do Gabinete de Eolaches
Mibcas ca LIaM 190 46000, 0 i A6 (00, 00
Chefe do Cenbr de Dooumaentagio e
Informaio 190 4416 000,00 ) A.46.(400, 00
ngrector Chefe de 1 # Classe 1594 A4 000, 1 - A4 WD, 10
o bor Chefe e 2.8 Classe 170 39000, ik - 300 (), 00

Chetia Chofe die Divisbo 170 390000, iy 200 {00, 00

Direcior Municipal 10 309 {100, O 3499 (W3, 060
Chefe dio Gabete do Vios-Reitor 154k 35 2 (000, i - 352 (N, ()
Chede e Secde Ladr 3290000, iy - 325 (D, 00
Local =
Chefe de Departamenio Prosdmcsal 1594 e G D00 - A6 (N, [0
egrector Chefe de 1.9 Classe 14} 446 D00 Dk - A6 (=0, [0
Iepector Chefe de 2.9 Classe 170 3900000, i - 30500, 00
Clhefe de Repartgio 150 353 000, 00 - 352 0400, 00
Chefe e Secchs Pravinclal Ly 329000, 00 - 329,040, 00
Chefe de Seccio Munkogad 14 325000, 0iF - 329.0:00, 00
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ANEXD Y

A gue se refere o 0.2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma
Tabela de indices e Vencimento-Base do Hegime Geral da Funcdo Publica

Grupo Carreira Categoria e | P Ceenga:
base
Agsastnr Prmsdpal a0 536000, D
Primeira Assessor 00 495 000,100
Técnico AssessOr B40 A 00 CHI (W
Superior Técrion Suparnor Princpal #al 41 6 (M)
Tecraon Supedor de 1.* Classe GRO 372000, 00
Tecrecn Supedds de 2.9 Classe &a0 329 000, 0
8 Técricn Espedalista Principal 540 296, (M0,
E Técreco Espedallsta de 1.9 Clagee 480 263000,
e Téenica Técreco Espedallsta de 29 Clagse 4rn 230.000,00
i Técrapo de 1,2 Classe 400 219, 000,00
E Técrico de 2,2 Classe an 20 (0,
- Técreco de 3.0 Classe 350 197040, O
Técreco Medio Principat de 1.9 Classe 350 190 000, 0
Técrico Medio Principal da 2,7 Classe 340 186 (00,
Técnica Técrico Madio Principal de 3,7 Classe 00 a8 (MM, MM
Media Técreco Medio de 1.F Classe 180 153. 000,00
Técreco Midio de 2.¥ Clagss 60 142 000,00
Técrico Medio de 3.0 Classe 240 130 (00 )
Oficlal Adminestrative Princapal 520 139000, 00
Primeira (Hicial 575 137 000,00
Administrative Segunde Ofkcal 540 120,010, 0
Terceir Dfcial SO 115 CHICH, (W
Asplrante 500 111 0o, N
Escriturdrio-Dactildgrafe el 106 00, M
Tesourciro Prinopal e 12700 0
Tesuraing Tesourelre e 1.8 Classe 540 LZ 0 0o,
Tesoumeirg de 2 ® Llasse SE0 L1 % D40,
bdotorista de Fesados Prnopad 540 1.2 00 CHICL, (W
BAotorista de Pesados de 1.9 Olasse 5 115 0o DN
botorista de Pesados de 2.2 Classe 500 111 CHI, (M
2 Bipinrista de Ligemos Prndpal SHO 105 (el MK
E Botorista de ligesos de 1.9 Classe 500 111 0o, N
';. kiotorista de ligemros de X% Classe AR 106 00,
E Telefonsta Privcipal 430 106 DI M
5 Auxiliares Telelonisia e 1.0 Classe #60 102 000, (1
-4 Telefonista de &7 Classe 440 EFR TR
fugxiliar Sdmingstratieg Princpal 450 10 (M0 M
Augsdll ar fudminesrateso de 18 Clagse 440 a3 000, 0iF
fuggdiar Adminsstratiee de 28 Classe 440 Q3 (M, Qi
fupsdiar de Lam peza Prinogal 440 o3 00, 0
fusniiar de Lsm perade 1.2 Classe qr0 S TR, Ok
fusndiar de Lim perade 22 Classe 00 SH G, O
Chparirio Operars Dualificada Eraarregado 50 115 CH0, MY
Qualificado Operari Cualificado de 1.% Classe 500 151 Celd,
Uperarm Cualificado de 28 Llasse R0 1016 CHICH UM
Crperério Operarsa Ko Qualificade Encarregada 450 103 0D, O
niia Operiario Ko Oualificado de 1.2 Classe 440 S RO, Qi
Enliﬁudu Eerﬁri:l Mao Dusalificado de 28 Classe 440 Q3 (W, O
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ANEXO VI
Aquese refereon.2 3do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Regime Especial
da Carreira Docente do Ensino Superior

Categoria indica Vencimento-baze
Professor Catedratico 1120 614,000,040
Professor AssoCiadlo 1020 559, 000,00
Prafessar Auuiliar e & 26, 000,00
Assistente Qo 493 000,00
Assistente Estagiano Te0 4 16.000,00
ANEXO VI

A que se refere o n.2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Regime Especial
da Carreira de Investigac¢ao Cientifica

EateEurja Indice Vencimento-base
Imvestigador Coordenador 1120 f14.000, 30
Investigador Princigal 14020 ESG.000,00
Invastigador Auxiliar QG 26,000,000
Agsistente de Investigegao D 403,000,000
Estagiario de |nvestigagao TE0 446,000, 00
ANEXO VI

Aquese refere on.2 3do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Regime Especial
da Carreira de Diplomata

Eategu:ia indice Vencimento-base
Embamador 1020 559 000,00
Ministro Conselheiro b (=4 526.000, 00
Conselheira Q00 453000, 00
1.% Secretario B4a 460,000 00
2.% %ecretario 760 416,000,000
3.9 Secretdrio 620 372.000,00
Adido bl 329,000, 00
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ANEXD FX
A gue se refere o n2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Regime Especial dos Titulares
de Cargos de Direcgao e Chefia e Pessoal Técnico da Carreira de Fiscalizagao
e Controlo do Tribunal de Contas

% Cargoe| Categars indiea || Ventimenta-bace Subgidia Ram:nﬂaﬁn
5 otal
Darector de Servign de Fiscabizacdo e
Contralo xn S17.000,00 103, 4040, [} 620200, 00
& |Chefe de Dadsio 170 150, 000,00 - 399,20, )
é Lhefe de Secgiin 140 324.000,00 - 339,001, 1)
o
% Darector dos Servigos Admirasiratives 220 L17.000,00 0, M, W 620,200, 14)
g |Durector de Gabinete do bz
& |Conselhein Presidente 210 S17.000,00 105, W, () 620,200 M)
Chefe de Didsdo i F99.000.00 - 399,000, 04
L hefa de Secgio 140 219000 00 - 429,000 0
o ontador Geral 60 H26 000,00
LE Contador-Chefe aml £53.000,00
|'E Contador Venficador Especialista 240 Al 000,00
? Contader Venficador Principal TG0 A16.000,00
E Contador Venficador de 1.9 Classe GED 372.000,00
Contadar Verificadar de 2.7 Classe GO0 324.000,00
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ANEXO X
A gue se refere on.¥ 3 do artigo 1.7 do presente Diploma

Tabela de Indices & Vencdimento-Base do Regime Especial dos Titulares de Cargos
de Direccio e Chefia @ Pessoal Técnico da Carraira dos Servicos de Inspeccio, Fiscalizacio
e Controlo da Administragio do Estado

Grupo Vencimento- D= 5 de Remuneraca
C.unll:iri Cargos / Categoria Indice base nep::::u;ao Total i
Inspecior Geral 120 517 000,00 103.400,00 620400 0
Inspectar Director 220 517 000,00 103,400,000 620.400,00
Direcgdo e {Inspector Geral Adjunto 200 A 7000000 Gal. 000, O 56400000
Chefia inspactor Provincial 200 47000000 G 000, 30 S 000 50
Inspactor Chafa da 19 Classe 190 A, 00000 A D00 50
Inspector Chefe de 2.2 Classe 170 305,000,000 30%.000,00
E Inspectof Asseisor Principal %60 526 000,00
E inspactor PAimeairo Assessor 00 493 000,00
'_i Inspector Assessor a0 Al 00000
8 Hinspector Superior Prindpal o0 A16.000,00
E Inspecior Superior de 1.% Classe Bl 3300000
= Ninspector Superior de 2.2 Classe GO 32500000
Inspecior Especialista Princpal S0 296, 00000
Insperctor Especialista de 1.2
Classe 480 263.00:0,00
Inspector Especialista de 2.0
2 8 fCiasse 420 23000000
E E Inspector Técnico) Inspector de
(= = ||1.2Clas5e 400 215 000,00
E Inspector Téonicn) Inspector de
2.2 lasse 70 203 D000
E Inspector Teenica) Ins poecior de
2.2 |ak5e 160 107 000,00
Sub-inspector Principal de 1.2
Classe 350 191, Q0000
2 lsubsinspector Principal de 2.2
:g Classe 3l 186,000,060
2 Sub-inspactor Principal de 3.8
= || Classe ano 164,000,050
g Sub-inspector de 1.2 Classe 180 153,000,000
Sub-inspector de 2.2 Classe 160 143, 000,00
Subsinspactor de 3.2 Classo &0 131 000,00
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AMEXD Xl
Aguese refere on. 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de Indices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira de Professor
do Ensing Primdrio e Secunddrio

Wencimenta-
Carreira Categoria indice o
Professsr do Encindg Primano e Secunddess do 1.7 Grau 9D 526.000,00
; ot - ”
Professar do Ensing Primano ¢ Secundana do 22 Graa 900 493.000,00
[=]
'E Técrico Professar do Ensing Primzano e Serunddme do 3.9 Gra - #60.000,00
2 Superior
& ]
2 Profestar do Ensing Primano ¢ Secanddese do 4.7 Gra 7640 416.000.00
o
. e e . -
% Frofessar do Ensing Primano e Seounddne do 5% Gra GB0 173 B0d.60
B e Primn .. -
E ofessar do Ensine Primano e Secunddrio do 6,2 Gray o 79 004,00
=
-E Professar do Ensing Prmano ¢ Secanddoe 80 7,2 Graai ) 200,00, D
E Técnios Professar do Ensing Primano @ Secundisnoe do 2.9 Gra 180 163,000,008
= B e s .G
E ofessor do Ensing Primano e Secunddme do 9% Graa 10 730.004.00
E Professar do Ensing Primanio e Secunddooe do 105 Grau 350 191.000,00
ﬁ Professar do Ensine Primano e Seounddess e 11.F Grau
& J4d) TG, 004, O
Técnko Médio
Pr i P L
ofessor do Ensing Pimano @ Secundanee e 12,7 Grau W0 164,000,00
"
Professar do Ensiee Primano e Secuncdee e 13,5 Graw 250 153.000,00
=
=2
; Professar Auxillar do 1.2 Gra 240 1310040, 00
g Ausilisres Professar Auxiliar do 2.2 Groau 231 120 004,00
'E By G
£ ofessar Ausillar do 3.9 Graw 200 109.000.00
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ANEXC X1

A que se refere o n.2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices & Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira

dos Técnicos Pedagogicos e Especialistas da Educagio

Carreira Categoria indice w-n:bl:::nln-

Eapecialista de Admmisracio da Educag o do 1.5 Graw TGk 5 6 (W,
‘g- Especiabsty e Admadaracdo da Educagdo do 2.7 Graw oo 493 000,00
.E Técnico Especiabsty e Admadaracko da Educagda do 32 Grau it 4G0U000,00
= | Superior Ny idsta de Admessragho da EducagBu do 4.8 Grau 760 416.000,00
g Especialista de Admmisracia da Educagia do 5% Gras Lan 17 2 0, 00
] Espocialista de Admmistracko da Educagio do k¥ Gras [u]1] e e, O
g Ticmecn Pedagigicn de Mivel | do 12 Grau 5411 29 (WD, 1
_i Técenica Técieca Pedagdgicn de Mevel | do 2.0 Graw 420 263 0400, 00
¥ Térnico Pedagogico doe Mivel | do 3.0 Gras A0 TREHN, B0
i Tisc oo Pedagdgicon do Mivel Bdo 1.7 Gra 350 191 0,00
g Técnico Técnaco Pedagogion do Mivel Wdo 20 Grag 341 1BE M, D0
& Midio | ricneco Pedagigice do Mivel 8 do 3.0 Gra 100 164 000,00

TEcneco Pedagogico do Nived i do 4.7 Grau 780 153090, 00
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AMEXKD XIW

A gue se refere om® 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de Indices & Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira de Educador

de Infincia da Acgdo Educativa

- Vencimento-
Carreira Categoria indice
base
Educanfor de mlfdncade Nivel | do 1.2 Grau Bao Qi (M0, e
Téenisa : :
ﬁ Coiparicr Erducador de mfincia de Nivel | do 29 Grau Fhi 416 (WM,
a3
o Educador de nfancia de Nivel | do 3.7 Gra 680 372 WM, H
L]
o Educador de infincia de Hivel | do 4.2 Grau 40 256 (EH), (=0
8
a e Técnico trlucador de mfdncia de Nivel | do 30 Grau 4R0 2. (M1, ()
H
E E Fducador de Infincia de Nivel | do 6.2 Grau 410 230 M0, 00
T Educador de nfinciade Nivel Ido 1.5 Grao 150 151 (ele0, ()
o
1] Eeliecador de Wfincia de Nivel 1ea 2,9 Graw 140 126, (40, 040
a
" Técnico Folucados de mfincia de Nivel 1da 3.9 Grais 30 1. (), )
E Média Educatdor de mfdncia de Nivel Ido £.% Goay 280 153 (M, (40
- Fducados de mfancia de Nivel 1do 5% Goaw 260 AE RN
Educador de mfincia de Nivel 11do 6.7 Graw 240 131 HH, 040
4 = Ausiliar de Ao Educativa do 1.9 Gras 240 131 MM, 040
<1
% g E Ausiliar ela Aociko Educativada 2.7 Gras 2o 10k (a1,
4 w Awiliar da Accdo Educativa do 3,9 Gras 200 T60%, (M), ()
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AMEXC XVII
A gue se refere on.® 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de Indices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira Medica

Carreira Categoria indice ““TE:: i
mwhidico Chefe de Servigo 1430 555, 000,00
hdddico Assistente Graduada - & i B2 O00e0, DD

Técnicn fdddim Axsistente Gradusss - B GED S0 000, 0D

Superion Infidico Sssistonte Graduada - C 00 493 (0. 00
Mdédico Assistente a0 600, 00, 0
middico interna de Espedalidade [/ Madico Geral AN 372000, 00

AMEXD VI

A que 5e refere o n.2 3 do artige 1.2 do presente Diploma
Tabela de Indices e Vendmento-Base do Regime Especial da Carreira de Enfermagem

Grupo Carreira Categoria Indicm Vencimento-base
Entermeiro Especiakzado de 1.* Class g 526, 000,00
Enfermelro Especialzado de 2.9 Clase O £3°3.000,00
Técrico Entermeiro Especiaizaco o2 3.0 Clase 40 50.000,00
Superiar | Enfarmelro de 1.9 Classe 60 416.000,00
Enferrmelra de 2.0 Classe ol 372.000,00
Enterrmigiro de 3.} Classe &0 = NN R
[=]

E Bacharel em Enfermagem de 1.# Classe 5401 296.000.00
= Técnico Bacharel em Enfermagem die 22 Classe 48] 2635 000.00
g Bacharel em Enfermagem de 3.9 Classe 420 Z30,000,00
Tecnico Madio Ent, Espacializado de 1.2 Classe 350 191.000.00
Técnico Médio Enf, Especializado de 2.8 Classe 341 =6, 000,00
Técrico Técnico Medio Enf. Especlalizado de 3.# Classe 3] 154.000,00
Médlo B yacnico medio de Enfermagem de 1. Classe 280 153.000,00
Técnico Médio de Enfermagem de 2. Dlasse 260 14 OO, 00
Técnico Medio de Enfermagem de 3.4 Classa 2460 131,000,00
,E 2 Auxifiar de Enfermagem de 1.2 Classe 2410 131.000,00
E .E Punillar Auniliar de Enfermagem de 2.2 Chasn 220 120,000,00

i F
& Builiar de Enfermagem de 3.2 Classe 2€] 109 000,00
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ANEXD K1
A que e refere on.2 3 doartige 1.2 do presente Diploma

Tahela de [ndices & Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira de Diagndstico e Terapeuta

Grpo | oeraire Catiporia fndics | Vapemento-baee
Téemicy de Clagsdstion © Terapfutica Sssessor Frincepal S50 LFdeRe dlREA k]
Temico Esper Dagnoseo e Terapiulica de 1.0 Classe ] i} 93,3000
. Témmico Exper Dingnbsico ¢ Terapbulica de 2.8 Classe ot 1l A60E0a0
Superior Témico Superior de [Eagnostico e Terapéutica Frinopal Ta0 1E0O0 00
Titcmlea Sugpesdor di Mhagndsticn ¢ Tersgdultion de 1.9 Do ERD 120000
Téolco Superlor de Dagndstico e Terapéutio de 2.9 Oasse fala] s} 3ZE0I000
o
E Bacharel dle Diag, Teraphutica de 1.¥ Claswe L2 ZHE.CA0LON
.: Tecrica Bastharel il Tiag Teragbotca de 2.8 Classe AR0 TR 0O
i Beschamed ole Diog. Teropl s de 3,8 C)asw 450 2000000
&
Ticmlco Bdie Espec Dlagndsticn & Terapdsifica de 1.2 Clysse 350 198.000.00
Témico Médio Esper. Diagndstion = Terapdufica de 2.2 Classe A0 1 B S0, O0
Tz
fkialia Téomico Bidio Espec, Dingnostco @ TerapéaSica de 2.9 Classe W 163 G000
Téomion Médio de Diagnostico e Terapfubo de 1.7 Classe FELE] 15380000
Témijco bidio de Disgnosticn ¢ Terapbutica de 7.0 Clasce TG0 142 G000
E Al de DEagniostico e Terapfutico de 1.9 Classe 240 131.Ca0an
I
g % Adiar Auxiizn de Ciagnostico e Terapfutico de 1.8 Classe 130 120U an
@
2 Bielaa e Deggndstion e Terapsutico de 38 ¢lasse 0 10500000
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AMNEXD ¥
A gue se refereo n® 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de Indices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar
dos Estabelecimentos Hospitalares e Servicos de Sadde

Carreira Categoria indica || Vencimento-base
Secretdeeo CEnico de 1.8 Classe 580 1250040, 04
Secretdaeo CEnico de 2_® Classe LTS 127.004, 04
Socretirn CEnicn de 3.2 0 lasse A0 1 20k 000, (W)
Wigilante e 10 Clagsn L0 B1 5000, 04
Acgio Midica Wigilante de 2.9 Classe 500 B17. 0041, 04}
iiﬁilmlt de 3.0 (Ragse qE0 1 e DO e
hagueird de 1.9 Classe 500 111000, 0
Manueiro de 2. Llasse 450 L, CHE AR
haqueiro de 3.7 {lasse Akl A0, D00, Wy
Cozithelro Prencpal LE0 20,000,040
Cozindseire de 1.2 Classe 575 127.0040,04
Cozinheiro de 2.* (lasse L40 124w 000, 04
Alimentagio o Mutrigio Cozindweiro de 3.2 Llasse L 11 5 D0, W
Copewode 1.9 Classe s00 L1100, e
Copemnde #1155 480 1 e, Q1O M
Copesmo de 3,2 |asse aa0 IDE.QWIW
Operador Lavandana de 1,7 Classe SO0 111,001 iHE
Operador Lavandara de 2.9 Classe 180 L (. D04, 4
TRk asvhrife: o, Boupm & Operador Lavandaria de 3.2 Classe 460 102,000,040
Manissarmants dos Eguipamenios . S|
FRNE N Costuremn de 1.2 Classe 480 (e, 000, W)
Costureso de 1.* Chasse A0 L0, 004, (4
Cosiursee de 3.® CRasse 440 97 000,00
Conchitor de ambobinca #rincipal R0 T 2% 0T W
Conchtor de Ambulinca do 1.0 Clase L7% A2 7,000, ()
Canduior de Ambulina de 2 0 Classe L40 20,00, 14}
Aprevisicnementa Condutos de Ambubimea de 300 Clagse LIo 115000,
Fiel de Armazédm de ¥ Classe SED 120 000, (9
Fiel de Armazeém de L2 (lasse 5F5% 127 00 Wy
Fiel de Armazém de 1.2 (lasse L40 20k DO, Wy
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AMEXD H¥l
A gue se refere o n.2 3 do artigo 1.7 do presente Diploma
Tabela de ndices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira de Estatistica

Grupo Canrera Categona indice '“"h“.m
Amyersacw Frincipal de Estatisfica aph SEG, Q00,00
Fremeing Assescor de Estabstica ai0 Q93 532,50
Agsessor de Exiatisbca e Tl q50.610 ES
Téonicos SupErionss
Tecnaro Supersor Prencipal de Fstatisiica 760 416, 744,79
Teéenicn Supersor de Estatisfica de 1 0 Clasee GAn AF200, 00
Tegrdcn Supersor Ge Estalistica de § 9 CRasse aly 329, 000,00
Especislista de Estalistica Frincipal 540 296000, 00
E Especialsta de Estatistica de 1 # Classe 48D 253,000,00
F. Fapodialesra de Fotatiatoa de 7 8 Clago 40 230,000,600
Técnicas B L
1 Téenaco de Extotizticn de 1.8 Cloome AN 210,000,00
E Tétrero de Estatistica de 2.5 Clagse aro 203,000, 00
Técniro de Estatistica de 3.8 Classa £ (i i) 192.000,00
Tégndra Mo Frincgpal Estatisteoa de 1.9 Classe 350 135,000,00
Téanera Méddio Principal Fatatistcade 2.8 Classe 211 186,000, 00
Téenico Blédio Frincpal Esiatiztoe de 2.0 Classe A00 164, Q00,00
Técnicos Medios
Técnsn Médio 8 ExLalislicade 18 Clasae LR 153, 000,00
Tecnaro Medo de Extalisticade 2.2 Classe L] 142.000,00
Tecnsvo Bédo de Estabsticade 3.8 Clasze 2a0 131000, 00
g Aigllear Thonco Prindpal de Estanistica 580 129,000,00
]
; E Aunilior Teomicn de [sfofisbos de 19 Dosse L BEDQ00,00
- e .
‘g ] g Apillear Thonco de Esratistion de 19 Casse A0 120,000,000
Estatistica Bumiliar Teonico de Estatishos de 3.0 Daxe G20 115.000,00
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AMEXD XX

B que e refere o n2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Reiime Especial da Carreira do Trabalhador Social

Grupo Carraira Catsgaria indice Versimanbo base
Ausststenie Social Assessor Priscipal =Ticts] 5IGI300,00
Assnleiife Soieal 18 Assacaod oG 493.000,30
Teenico AsIETEnie 500l Asmessng Bl 450000,00
Supetior Assistente Sockal Pamclpal TEC 41E.000,00
g frzittente Sorial de 1.8 Classe 8 172.040,00
E Assistente Social de £ 8 Classe e 132 000,00
E Edwcador Princigoad de 1% Classe S50 123.000,00
E Edecador Princpal de 2.7 Classs aqa 18E000,00
Técnico Edecador Princigal de 2% Classe A0 164,000,400
Mo Educadorde 1.2 Clasze 180 152.000,00
Edwcador de 2 * Chasse Fi=s 142.000,00
Educador de 2.2 Classe 245 133,040,400
B Anigiliar ale o g Secial Princogad 575 127.000,00
E Augiliar e Adgde Secial de 10 Classe =44 120.000,4a0
E g Auxiliar de Acgde Social de 2.7 Classe 510 11%.0a0,a0
-E _,E Augiliar de Acclo Social de 3.7 Classe 500 111 000,00
% g E Wegdan le de Tercedra Mlade Progipal 40 120.000,00
ey ; "E Wighante de Terceira kiade de 1.7 Classe 510 11%.00,010
E E E Wagdan te e Tescaira klade do 2 9 Clatss 5[0 114.300,00
E ‘E ; wakdan e e Tewoeiva Blade @e 38 Clagse a0 10600, 30
" _g ; Auizillar dle Cubdados de Prmelca Iinfincia Prscdpal S0 1E00000,00
E i Adizlllar de Cidlados de Pronelea Infancia de 1 ¥ Clasoe . x] 115 0a0n,an
% - Auslllar de Cukdados de Primeira Infincia de 2.2 Classe e ) 113000,00
3 Augiliar de Cuidados de Pimeira Infincia de 2.8 Classe 80 A0ELO0,00
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SNE XD XY
A que se refere o n2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices & Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira de Telecomunicagies

Vencimento-
Grupio Carreda Categaria inelloe
base
2 Asspsror de Telecomunicaphes Principal 960 S, DAL00
% ‘g- Assessor de Telecomunicapdes de 18 Classe 500 55, 000,00
3“ = Assecsor de Telepomunicaples da 2.® Classe Bal Aie0.1000,00
- Teomco Supenor de Telecomunicacies Principal 60 416, L 00
E Téomoo Superor de Telscomunikaches da 1% Clagce &B0 37 2.0600,00
=
= Teomoo Sugeror de Telscomunicaches ga & f Jlasse a00 329.000,00
Especialista de Teleoormunscacdes Principal 540 296.1000,00
) 3 Especialista de Telecormumicagtes de 1.2 Classe 420 263,000,400
‘E _E £ Espercialista de Telecormuricagies de 2.3 Classwe 420 230L0400,00
ﬁ _E Begistonte de Telacomunicacdes Primcipal a00 219.000,00
5 = Assistente de Telecomunicagbes de 1.7 Classe 370 2002.000,00
=
Acsiszante de Telacomuncacdes da 2. Clasze E[] 147 .000,00
- E Teomnson Medio Prindpal de Teleoom de 1.7 Classe 350 191 .0:00,00
¥
'y Téomeoo Medio Princpal de Telecom de 2.2 Classe 340 1856, 001,00
- Téonico Médio Prindpal de Telegom de 3.9 Classe 300 168, 060,00
B g Teécnico Medio de Telecormunicagtes de 1.9 Classe 280 153.000,00
toricn Medio de Telecormuricagoes de FsE DM,
-E Ti Medio de Tal de 221 260 143 G0, 00
=
Tecrneoo Medio de Telecormuncagies de 3.9 Classe 140 131,060,030
Radiomopontadar Principal SEO 129.000,00
ol
2 .g_ Radiomotador de 1.# Classe 515 127.0400,00
IE- 'E Radigrmiontador di 2.7 Classe 540 120.000,00
5 E instaladar de 1.2 Classe 520 115, 000,00
f E Instaladar de 2.2 Classe 500 1E1.000,00
Instalador de 3.2 Jasse 480 1. 00,00
g Operador de Telecomunicapdes Prindpal SE0 129.000,00
'_
'E Operador de Telecomunicaghes de 1* Classe 575 1270, 0
[
i i
E = = Operador de Telecomunicapbes de 1.* Classe 540 120,000,100
£ :
E Operador de RBadiocormunicacdes de 1! Classe L2 115, 00,00
-
& Operador de Radiocomunicacdes de 2.F Classe 500 111.000,00
Operador d¢ RBadiocomunicagdes de 3.0 Classe 480 106.000,00
e “”"'”u:; se | BoUDEIade 1 Classe 460 | 102.000,00
Boletineino de 2 ¥ Classe 40 97, 008,00
Boktingire de 3.7 Classe 420 03,000,000
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ANEXC XXV
A gue se refere o n.2 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira das Carreiras

das Forcas Ammadas Angolanas
E:idru e Graus indice | Vencimento-base

essoal

General Exército/Gen. Aviacdo/Amirante Armada 154 760.000,00

General CEMAJCEM G/CADENG 141 £96.000,00

General, Almiramte 1:8 3100000

Tenente General/Vice -Almirante 115 56700000

BrigadeirafContra-Almirante 1045 £38.000,00

. Cargnel, Capitio-Mar-e-Guerra 25719 S09.000.00

E Tepente Coronel, Capitio de Fragata 2 188 451.000.00

E Major, Capitio de Corveta 2052 A05.000,00

E Capitio, Tenente de Mavio 1625 320.000,00

g Tepente, Tenente de Fragata 1445 285.000.00

o Subtenente, Tenente de Corveta 1264 240.000,00

Sargento Maiar 1445 285.000.00

Sargento Chete 1264 249,000,000

Sargento Ajudante 1157 236.000,00

Primatiro Sargento 1134 223.000,00

Segundo Sargento 1037 204, 000,00

Terente, Tenente de Fragata 1264 249, (00,00

_;f;.- Er E Subtenente, Tenente de Corveta 1147 236.000.00

xE E Primeiro Sargente 1134 223.000,00

; Segundo Sargento 1037 204, 000,00

Asplrante/Guanda Marinha 1030 203, 000,00

é 2 Sub-Sargenta 705 139.000.00

E = 1.2 Cabo/Cabo 560 121035,00

.;" Ea 2.2 Cabo/Marinhelro 5i2 10300000

13;: @ Soldado/Grumete 455 B 000,00

Recruta 68 S 00, 00
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ANEXO XXVIII

A gue se refere o n.? 3 do artigo 1.2 do presente Diploma

Tabela de indices e Vencimento-Base do Regime Especial da Carreira da Policia Nacional

Posto Indice Vencimento-base
Comissario Geral 154 700.000,00
Comissario Chefe/2.2 CGPM 141 RRA.000,00
Comissario Chefe 128 631.000,00
Comissario 115 567.000,00
Sub-Comissario 109 538.000,00
Superimtendente Chefa 2579 S09.000,00
tuperintendente 2288 451.000,00
Intendente 2052 A05.000,00
Inspector Chefe 1 896 374.000,00
Inspactor 1812 A5 7.000,00
tubinspector 1625 320.000,00
1.2 Subchefe 1445 285.000,00
2.2 Subchefe 1264 2459.000,00
3.2 Subchefe 1174 231,040,800
Apente ge 1.2 Classa 246 167.000,00
Apente de 2.8 Classe 183 154 000,00
Apente de 3.8 Classe 715 141.000,00
Alistade 268 52,000,400




| SERIE, M.? 28 | 10876

DE 13 DE FEVEREIRD DE 2025

DIARIO DA REPUBLIGA

(d4d-8-+900+T)

‘DINIHNOT SANTYINOD TANNYY OOl ‘eajjanday ep aluspsald O

00'0anEs 24z HETR S 10 1] S TPEIE Y 13 [ g
A IRL 3] 1 SR SRS

#E #p oglesdiy ap nuadyler ap  Reoisiy  auedy 2mey] 5 AP DEIquog ajualy Fuuss ogliednsaam ap assep g 2p pwady
QNCODPST TR SR FEER

a7 Fp oeiesdiy ap AusBg lly'r  ap  EEE  ajsaly ALSEYT g L AP umad) Ao ajay FElmLEIT ._“_.m.u_m.!.m.}.._ﬂ A asieg ' T ap ajualy
‘oo et e MG aEsE|D

o T #p oeleddpy ap suelefe'T ap  EEsE] ajsaly AEEER] o [ ap Taafeing ajsaly (Bl 5 Ele s ap #5sE)] ¢ T 8 aluady
a'orIET FiTT CEITIN AP HIYIGNT 5T ELUOISLL] a3y g, 5'E DEIGUITE Hapang 5o ¢ [ UL O RSN SAU| S ARYIgNS 5
Q00D ARE T § uglwidagg Ap SpFpgng g [ELROISLL )iy r g, 57 O S LR i g F (o i iy O AR R U| AP SRy PG 5T
QO'Co0 SET SFe I cfheaBapy ap agayagns i L [LBOISL ayaiyr e, 5T OmS IO g g T [ L o d eS| A agaydEng 5T
ao'ooDr0TE 57a T orineyg ap masdzagges pucEsisg maaadsujgns LAES [T WLARET LA G T s agirineaay ap soyazdem qns
an'moorIcE FIE T ogde iy ap ioadcy LI TR R BT T o magIug o sadi) [y opiefnsas ) ap spaade)
an'oanrw E R 1 agayn opdeadne ap 10 1edsg AT RO saEaadsu) a) a4 0 ma muoE ol sadsu) [Rgwe i o dednsasu) ap apay s sonaadsu
Ao'mar sk 29T il ap aywapiealig (UL REER R R R R | D ma UERY AU puau) |E A o b g el Bb BN pua |
‘Do TSk T optediy ap apiapuagpades | poessig apsapealisiadng s @) A i adng DD | eeielniasg ap auapeaade
A0'Ea0Ta0S s T agays cEiel gy Al JA00 ey

ap MuFpususdes | puoisin)  ayuagen) miadng ETE I g[S LR =T R TTE T T opininrasig 3p a7 3 3| uapEUadng

A0'DO0BES alT u_.m.._-Eu_.l._.__ ap DLIBSSRIDT- OEry RO DRSS - qns S AGLLIDE OSSN0 -gns [T .nm_rmﬂ_:u_..j OLERSS] U - A1
on'oopriog LT oSy 3 oLessus ) |EHEORE LI ) DLIBSSILDT el L R Dot D] [ oA san g ap eSS e
aCorIED BIT Ediang [ L FROIFULL] OJR R0 TAEMSEEWIN

oEledl|p 8F  OpESSIW0D [EUAL§ DR IESSIEINT [eiajiaiT) G ie RS aniy Ap agan]] (UIESSRLI0T
Qo geD Il 1300 .__1..___.__.._..__u E LA LR LTTRE E [

iy ap  opEmELeD |EURHE L ORI S AT JPETSEI R DR RICY CARTREIRIGE D “ACaf e ol Bgse e ap agey ] GRS EAIG S

TN Gl SpEIU Al By DA LT [RUliutiy ORI EARtaAG] AP G |
esegoluewiuanl  e3jpuy e osled|py ap alineg & |y el sp olineeg
T e

JOpIEU] Op OUFSIUNIA OP SOA[INaX] SOERIQ Sop BifELE) Bp [BPads] aw)day Op 3sEg-0JUAW|IUBA B 53| 3P Ej3GE]

eliopdyg ajuasad op ;T 0FjMe 0P E 5°U O BijaI 3% anb y
XM OKINY




DIARID DA REPUBLICA OE 13 DE FEVEREIRD DE 2025 | SERIE, N.° 28 [ 10877

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 40/25
de 13 de Feversiro

Considerando que a Empresa de Comercializacio de Equipamentos e Meios Materiais,
Importacdo e Exportacdo — SIMPORTEX-E.P. é a empresa publica de interesse estratégico que
tem por objecto a pratica de todos os actos de comércio com vista ao abastecimento técnico-
-material, bem como os de aquisicio de bens e servicos e a realizacdo de investimentos a
favor do Ministerio da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, das Forgas
Armadas Angolanas e demais {flrgé'us de Defesa e Seguranga Nacional;

Tendo em conta as necessidades especificas dos Orgios de Defesa e Seguranga Nacional
na Area da Sadde, em matéria de compra e logistica de medicamentos & meios madicos, a
necessidade de definicdo do papel da SIMPORTEX-E.P. no procedimento de contratacdo neste
dominio, e havendo de proceder & alteragdo pontual do Regulamento sobre a Contratacdo de
Bens e Servicos de Administracdo, Logistica e Saude Militar nas Forcas Armadas Angolanas,
aprovado pelo Decreto Presidendial n.® 283/14, de 14 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 1202 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovada a alteracio do artigo 19.2 do Regulamento sobre a Contratacdo de Bens e
Servigos de Administracdo, Logistica e Sadde Militar nas Forgas Armadas Angolanas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.? 289/14, de 14 de Qutubro, que passa a ter a redaccdo seguinte:

«ARTIGO 19,9
(Papel da SIMPORTEX-E.P.)

1. A SIMPORTEX-E.P. procede a negociacdo e assinatura dos contratos de aquisicdo
de bens e servicos, medicamentos e meios médicos de interesse das Forgas Armadas
Angolanas, de importacdo, bem como a contratagdo de bens e servigos, medicamen-
tos e meios médicos previstos no Programa de Investimentos Poblicos e no Programa de
Potenciacao, mediante autorizacao do Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria.

2 L)

2. [...]».

ARTIGD 2.2
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e aplicacdo do presente Decreto

Presidencial s3o resolvidas pelo Presidente da Republica,



