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1.°—Eautorizada a despesa e a abertura do Procedimento
da Contratacao Emergencial, pelo critério material, para as
Empreitadas seguintes:

a) Constiuciio de Casas Evolutivag para o Realoja-
mento de Familias nos Municipios de Benguela
e Lobito, Provincia de Benguela, com a
empresa JN. Trans, Limitada, no valor de
Kz:1 500 000 000,00 (mil milhdes e quinhentos
milhdes de Kwanzas),

b) Construgao de Salas de Aulas em Escolas ja
Existentes com Salas de Aulas Precarias nos
Municipios de Benguela e Lobito, na Provincia
de Benguela, com a empresa J.C.L.J. — Madei-
ras, Limitada, no valor de Kz: 1 600 000 000,00
(mil milhdes e seiscentos milhdes de Kwanzag).

2.° — Ao Governador Provincial de Benguela é dele-
gada competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a
formalizacdo dog Contratos acima mencionados, incluindo
a assinatura.

3.°— A Ministra das Financas deve assegurar 08 recursos
necessarios inerentes a execugdo financeira dos Contratos
acima referidos.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia seguinte a data da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONCALVES
Lourengo.
(22-1391-G-PR)

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL E DA SAUDE

Decreto Executive Conjunto n.° 135/22
de 23 de Fevereiro

Convindo regulamentar a remuneracio suplementar atri-
buida aos profissionais integrados na carreira médica pelo
trabalho, programado ou por chamada, realizado nos servi-
¢os de urgéncia, para além das horas normais de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
Decreto Presidencial n.° 186/18, de 6 de Agosto, que aprova
o Regime Juridico da Carreira Médica, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma visa regulamentar o trabalho rea-
lizado por profissionais integrados na carreira meédica que,
apos o seu horario de trabalho na unidade hospitalar ou em
dias de descanso semanal, complementar e dias feriados,
prestam servicos na unidade de urgéncia.

2. Para os efeitos do presente Diploma, o trabalho reali-
zado nag condi¢des referidas no nimero anterior designa-se
por Trabalho Acrescido.

ARTIGO 2°
(Ambito subjectivo)

O presente Diploma aplica-se apenas aos profissio-
nais integrados na camreira médica, independentemente da
especialidade e da categoria hierarquica, bem como aos
orientadores dos internatos médicos e aos médicos especia-
listas na qualidade de arguentes.

ARTIGO 3°
(Condicaoe de aplicaciao)

1. Para a aplicac@o do presente Diploma, deve-se utilizar
o livro de ponto como forma de controlo das horas realiza-
das, da assiduidade e da pontualidade, sob responsabilidade
da entidade competente para o efeito.

2. O Trabalho Acrescido nos servicos de urgéncia ou
nas unidades de cuidados intensivos, bloco operatério e em
gituacdo de permanéncia no intermamento, € apenas necessa-
rio reforcar os recursos humanos da unidade, através de uma
escala devidamente programada.

3. Nag unidades hospitalares onde o niumero de profissio-
nais ndo permite organizar escalas, o exercicio de Trabalho
Acrescido é feito por chamadas.

4. O Trabalho Acrescido e o total das chamadas néo pode
ultrapassar 48 horas semanais por profissionais.

5. O Trabalho Acrescido pode ser exercido por profissio-
nais provenientes de unidades hospitalares diferente do local
do exercicio, neste caso o pagamento do Trabalho Acrescido
esta condicionado ao envio ac local do exercicio da efectivi-
dade e da prova dos actos realizados pelo médico.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

1. O pagamento do Trabalho Acrescido é feito através da
seguinte formula:

Sh =sm*12/Hs*52

Sendo sh = salario hora; sm = salario mensal; hs = hora
de trabalho semanal.

2. Para o efeito do Trabalho Acrescido e de deslocacGes
programadas, o salario/hora € sempre multiplicado por 2.
Em caso de deslocactes de urgéncia (chamadas), o salario/
lora € multiplicado por 3.

ARTIGO 5°
(Avaliacio periodica)

1. A aplicacdo do presente Diploma deve obedecer aos
parametros definidos no artigo 5.° do Decreto Executivo
n.° 53/01, de 7 de Setembro, do Ministério da Saude, sobre o
Quadro de Pessoal dos Estabelecimentos Hospitalares.

2. A alteracdo do nimero de pessoal definido para o
Trabalho Acrescido deve ser precedida de avaliacdo da ren-
tabilidade do pessoal.
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ARTIGO 6°
(Revogacao)
E revogada toda a legislagdo que contraria o presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo Conjunto
n.° 57/02, de 5 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Duavidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicacio e inter-
pretacao do presente Diploma sao resolvidas pelas Ministras
das Financas, da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e da Saude.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacfo.
Publique-se.
Luanda, aos 23 de Fevereiro de 2022.

A Mmistra das Fmangas, Vera Esperanca dos Santos
Daves de Sousa
A Minietra da Administragio Pablica, Trabalho e
Seguranca Social Teresa Rodrigues Dics.
A Mmistra da Saide, Silvia Paula Valentint Lutucuta.
(22-1507-A-MIA)

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 136/22
de 23 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura-
¢do, organizacdo e fimcionamento da Direcgdo Nacional do
Tesouro com vista a materializacdo das competéncias que lhe
foram acometidas pelo artigo 19.° do Estatuto Organico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 264/20, de 14 de Outubro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com as
disposigdes combinadas dos n.* 1, 2, 3 e a alinea a) don.° 4
do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, de
acordo com o artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério
das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20,
de 14 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
Eaprovado o Regulamento Interno da Direccio Nacional
do Tesowro, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 72/16, de 17 de
Fevereiro, bem como todas as disposicdes que contrariem o
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissbes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pela
Ministra das Financas.

ARTIGO 4°
(Enirada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
geguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DO TESOURO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicao)

A Direcciio Nacional do Tesouro, abreviadamente desig-
nada por «DNT», é o servico executivo encarregue da
Programacio Financeira da execugido do Orcamento Geral
do Estado, da gestdo das disponibilidades financeiras do
Estado e da avaliacao das necessidades de recurso ao crédito.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

Compete, em especial, a Direc¢iio Nacional do Tesouro:

a) Propor normas de programacao e execugao finan-
ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover
o acompanhamento, a sistematizacao e a padro-
nizagdo da execugdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de Programacéo Financeira
do Tesouro Nacional como instrumento de exe-
cucdo do Orgamento Geral do Estado e assegurar
a sua execugio, com a colaboracio com todos os
organismos do Estado;

¢) Assegurar a centralizagdo dos recursos financeiros
e a unidade da tesouraria do Estado e garantir a
sua contabilizac@o;

d) Zelar pela gestio das disponibilidades do Tesouro
Nacional e avaliar a necessidade de recurso ao
crédito pelo Estado;

e) Administrar os encargos gerais do Estado erealizar
as operacdes centralizadas do Tesouro;

Jf Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
Tutela Administrativa do Sector Empresarial, ao
exercicio da fungio accionista do Estado;

g/ Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaboracéio da programaciio monetaria, na for-
mulacdo da politica monetaria e de crédito;



