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SUM A RIO mitam atenuar a gravidade dos efeitos socio-econdmicos,

Conselho de Ministros

Resohugiio n.* 2467 94

Constitni vma Comwio Inter-Se¢locial coordmade pelo Minis-
o do Planeamanto & Coordsnacio Econdmica para 4 msergio
profissional dos diplomas.

Resoluce n.* 27/ 94:
Aprova a Pauta Deontoldgica do Servigo Piblico.

Comissao Permanente do Consetho
de Ministros

Decrete 0% 39/ 54:

Actvaliza 03 monianics das divturidades & geatificacies o atri-
barir aos temicas docentes. — Revopa o artigos 33.% a31.°
#a Decreta n.? 30/9L.
Eesologho o.® 28/ 94:
Aprove o projecte da constituicho ntrs 4 anpresa priveds DESCO
1 ANGOLA AR e o Sc. NELS ERIK FALX, denominada
DESCO ANGOLA, LDA.
Resolngo n.* 25/ 94:

Aprove o projecto INTRACO AFRICA LIMITED, quc visa
s abertura da sea sucursal em Angolr.

L o - a

CONSELHO DE MINISTROS

Resplucho n.® 26/94
de 26 de Agoste

O3 problemas gue sc¢ cofocam actualmente com a
inser¢io profissional dos diplomados do ensino médio
e superior formados guer no interior como no exterior
do Pafs, £ uma questao social para a qual o Governo
& chamado a enconirar as solugdes possivels que per-

daf decorrentes, apudizados pela conjuntera extrema-
mente diffeil, onde o mercado do trabalho 250 sd, nio
conhece de forma pmnﬁnciada novas gportunidades de
cmprego como a guerra, £ uma realidade cada vez mazis
congtants,

A situacio € hoje de tal modo complexa que tais pro-
blemas unftrapassam, em grande medida, o dmbito da
colocagio profissional convertendo-se em maperativos
de inzercdo e assisténga social, wma vez que muitos diplo-
mados sio provenicntes de zonas ocupadas militarmente
ou de dreaz completamente destrufdas pela guerra, nas
quais as actividades sécio-ccondmicas ¢ produtivas
encontram-se¢ praticamente paralizadas,

Azsim ecom vista por um tado a reforcar a intervengiio
das entidades competentes € por outro, proceder-se-£ um
tratamento muitiseccorial mais adequado exigido pelas
particularidades do momento;

Nos termos do artigo 113.° da Let Constitucional e
no ust di faculdade que me € conferida pela alinea g)
do attigo 114.* da mesma Lei, 0 Consetho de Ministros
delibera € eu assino ¢ fago publicar a sepuinte resolugio:

1. Engvanto se mantiver a gravidade actual das con-
dighes militares & sdcio-econdémicas do Pafs, £ constite-
ida, com vigéncia tempordria, para efettos de apoio,
coordenacao ¢ consulta, vma Comissio Intersectormal
para a insergio dos diplomados, coordenada pelo Minis-
uro do Planeamento ¢ Coordenagdg Econdmica e com-
posta por wepresentantes dos Ministérios das Finangas,
Administragio Piblica, Emprepo = Seguranga Social,
Administracfo do Territdrio, Defesz & Juventude ¢ Des-
poros, pedendo, entretanto, serem convocados repre-
sentantes de outros organisnros ¢ servicos (Ministérios,
Secretzrias de Estado e Instimtos), sempre gque se julgar
necessdrio,

2. A Comisslio ora criada competird, dcntre outras
fungfes, preparar, elahorar, acontpanhar ¢ promunciar-
-s¢c sobre todas as medidas e accdes relevantes que se
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relacionam com a inserco profissional e socual dos diplo-
mas {{éenicos supenores e médios) devendo para o efeito
defmir ¢ adoptar os mecanismos de actuagio gue se mos-
trem necessdnos

3 A Comissio Intersectonal acima referxda deve esta-
belecer og vinenlos de trabatho com os 6rgios locas de
Recursos Homaros dos Governos Provinciass, bem como
com as delegacdes dos diferentes sectores da Admams-
tracio Local do Estado, afim de permutyr © desempenho
eficaz das suas fungles a nivel das Provincias do Pals

4 Devem 05 d1gaos competentes da Admmistragio
do Estade proceder a cnagio wrgente de condigSes para
o cumpnmento da obrigatorzedade pelas entdades empre-
gadoraz no fornecimento ags centros de emprego das
mformagdes sobre as dispombidades e ofertas de
emprego e ¢colocacties efectmadas

5 O Instituto Namonal de Formagio Profissional, com
0 apo1w da Pirecglio Nacional do Emprego e Formacfo
Profissional do Mmmsténo da Admmmstragio Publica,
Emprepo e Seguranga Sccial, deve proceder a criagdo
de condipes técmcas e admusstrativas a nivel de algu-
mas localdades, para ¢ atendumentoe e mformagio dos
quadros diplomados {técmcos supetiores ¢ médios) sobre
as reabidades do mercado do uabalho & nivel do Pails
na perspectiva do eventual aproveitamento pelos mes-
mos, dessas duspomibihidades

6 O Gabnete do Primero Ministro acompanhaid ¢
apmard ¢ exercic1o das achividades mdicadas nos ndme-
ros antertores, bem como receberd tnmestralmente
relatdno smscnto sobre o cumprimento das tarefas esta-
belecydzs na presente resolugdo, bem como acerca das
situagoes socias a elas subjacentes

7 Esta resolugiio eptra mmedatamente em vigor
Vista e aprovadz pelo Conselho de Mmistros
Publique-se

Ynanda, aps 12 de Agosto de 1994,

O Pnmewo Mmistre, Marcohing José Carlos Moco

Resologio n.® 26/94
de 26 de Agosto

A Admumustragio Paiblica, no desempenho da suwa
msnhstituivel fungip social, deve, através dos seas tra-
balhadores, pautar 8 sua conduta por principros, valo-
res e regras alicer¢ados na justica, na fransparénéia ¢ na
éuca profismonal, como primerro passo para o ¢stabele-
cimento da necessdna relagio de confianga entre 08 sex-
vigos piiblicos & os adadios

Assim, para além das obrigaghes estabelecidas no esta-
tute disciphinar dos trabathadores da Funcio Pdblica
reconhece-se it juntar-se-lhes 05 mperativas mermse-
camemte entranhados no Emago da Cowsa Priblica, dita-
mes que transformam a obngagio devogio e que
enobrecem o seatwdo € a ntilidade da ackuacio dos Srgios
& servigos da Admanstracieo Pibhca

Para tanto tem de haver uma disciphna itegral que
procure contémplar deveres externos e mtternos na quat
se nterhigam os comandos legal e moral e £1a que 03 pode-
res funcionas sio acompanhados do conhecunento e prd-
tica dos usos exemplares da sociedade, com relevinca
para 05 que sa referem 4s relagies entre servidor piblico,
trabathador da Admmstragio Paiblica ¢ o cxladio wiente,
beneficiinio e garante dos servigos pilblicos

Sendo 05 servigos pibhicos crindos para servir a comu-
nidade & o mdividuo, pesa sobre ¢ servidor piblico, sein”
prejuizeo da autondzde de que também estf imbwndo, o
dever de acatamento e respeito para com os valores fun-
damentais da sociedade, da ordem constitacional, dos
cxladios e da prdpria Admrustragio Publica quer Cen-
tral como Local

Impde-se assun a formulagio de regrag deontoldgicas
com as quais ¢ funciondno piiblico e o agente admmis-
trativo deverio pautar a sua conduta no desempenho da
suz actidade profissonal, em homenagem e observincia
a0s valores mais elevados em que s¢ fundamenta a mis-
#i0 para qual est¥o mvestudos;

Assim nestermos d4 dlfnea & do artigo 112 ® da Ley
Constitucional o Governo delibera o seguinte

1 Agprovar a Pauta Deontolégica do serigo piblico,
ansxa a presents resolucio

2 Proceder, sob a responsabilidade do Mmsténe da
Admmistracio Pbhca, Emprego ¢ Seguranga Social,
8 ampla drvulgagio da Fauta Deontoidgica por todos
05 servigos da Admanistracdo Central e Local

3 Comecter a todos 08 servicos da Administragio Cen-
tral e Lotal a responsabiidade pelz posse e conhecimento
da Panta Deontoldgica do servigo pitbhico per todes os
funciondries e agentes da fungio miblica

Pubhgque-se
Luanda, aos 26 de Agosto de 1994
O Primewro Munstro, Marcohno José Carlos Moco

PAUTA DEONTOLOGICA DO SERVICO PUBLICO
I — Ambito, Contetido e ApHcacio

1 A Pauta Deontoldgica do servigo piiblico abrange
todos os trabalhadores da Adeunstragdo Publica, mde-
pendentemente do sen carge, afvel ou local de actrndade,
mclamde, 05 que exercem fungdes de durecgdo e cheha

2 O contetido da Pautz Deomntoldgmeca do servigo
pibhice compreende um conjunto de deveres de indole
ético profissional e somal que umpendem sobre os tra-
balbadores pdblicos o exercicio das suas actividades,
nas relagbes destes com 05 cdadaos ¢ demars entrdades
particulares bem come, eom os diferentes drgios do
Estado em especal @ Adminstraglio Piiblica

3 Aplicacao — A aphcacio da presente Pauta Deen-
toldgica nao prejudeca a observincia sumultinea das
regras deontolémeas gue existam em alguma msbtuigao
ou organismo pibheo
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II — Valores Essenciais

4. Interesso PUblico — Ostrabalkadores da Admins-
tracio Pdbhca devem exercer as suas fungdes exclisiva-
mente ao servige do mieresse pibheo. Osinteresses gerais
sustentaderes da estabibidade, convivéncia e tranguilidade
socials ¢ garantes da sahisfagio das necessidades funda-
mentais da colectividade sdo a razio de ser vltima da
actuacio dos trabalhadores piblicos.

5. Lgglidade - Ostrabalhadores da Admumstragio
Piiblica devem proceder no exercicio das suas fungdes
sempre em conformmdade com a Jel, devendo para 0 efento
conhecer & estudar as leis, regulamentos € demals actos
Juridieos em vigor bem fomo contribuir para A ampla
{drulgagio e conhecimentos da ler e 0 aumento da cons-
ciioca juridica dos cidadios.

§. Neutralidade — Qs trabathadores da Adnimis-
tragio Pibhica tém o dever de adoptar uma postura e
condnta profissionais ditadas pelos criténos da impar-
cialilade e objectividade no tratamento ¢ resclugio das
maténas sob sea responsabilidade, observando sempre
com Jusieza, ponderacio ¢ respere o prnel(pro da 1pual-
dade juridica de todos os cdadios perante a la ¢
sentando-se de quasquer consideragdes ou tnteresses
subzectivos de natureza pelitica, econdmich, religioza ou
oulra,

7. Integndade e Responsabitidade — s trabafhado-
res da Administracio Piiblica devem ne exercicio das
suas fungdes pugnar pelo aumento da confianga dos
cidadins nas msotaigdes publicas bem como da eficdcia
& prestigio dos seus servigns, A verrcahdade, a disengio,
a lealdade ¢ a {ransparéncia funcionals devem caracte-
nizar a actividade de todos quantos vinculados jundicz-
mente & Admmstracdo Piblica compromectem-se em
servi-la para bem dos mteresses peraws da comumdade,

8. Competénaia — Os trabalhaderes da Admums-
tragio Publica devem assumur 0 ménta, o bro ¢ a efi-
cténcia comao critérios mais elevados de profissionabsmo
no desempenho das suas fungdes piibheas A quahdade
dos servigos piblicos ep1 mellior servir depende, decisi-
vaméntc, do aumente constante da capacidade téenica
¢ profissional dos apentes ¢ funciondries piblicos

IIl — Deveres para com os Cidaddos

9 Qualidade na prestagac do servigo piblico — A
consciéncid € a postura de bem servir, com eficiénena &
npoT, devem constuuir uma referéncia obnpgatdna na acti-
vidade dos trabalhadores da Admunistragie Priblica nas
suas relagoes com oscidadios Qualidade nas prestagies
que se proporcienam aos cdadios e i socedade em geral
deve significar também wma forma mais bumana de
actuagio, de participacho ¢ de exigénoa recfprocas entre
o5 trabalkadores piiblicos e o8 utcntes 0§ servigos puabli-
cos

10, tgencho e{mparcialidade — Os trabalhadores da
Administragio Pijblica devem ter sempre presents que
todos os cidaddos sdo 1guais perante a lei, devendo mere-
¢or 0 mesmo tratamento ne atendimento, encammha-
mento & resolugio das spas pretensdes ou mileresses

legliimos, szlvapuardande, no respeito A lex, a pualdade
de acesso e de oportunidades de cada um

11 CompeténoaeProporaonalidade — Os trabalha-
dores da Admunsiracie Pribhca devem cxercer as suas
actividades com observincla dos umperativos de ordem
técnica e cientifica requeridos pela efectividade € celen-
dade das suas fungdes. Devem 1gualmente saber adequar,
em fun¢io dos obyectivos & alcancar, o5 meios mais 1g-
Neos € PIOporcionais a empregar para aquele fim,

12, Cortesia e Informagio — Os trabalhadores da
Adrumstragio Publica devem ser corteses noe seu rela-
clonamento com os cidadics e essabalecer com eles uma
relaciio que contribua para o desenvolvimento da covidi-
dade e correccio dos servidores e dos utentes dos ser-
vigos piiblicos Devem os trabalradores da Admmasiracio
Piblica. ijgualmente, sercm prestiveis no asseguramento
acs cidaddos das mformagdes e csclargemmentos de que
caregant,

13. Proibidade — Os servidores da Admimstracio
Piiblica ndo poder solicitar O acerar, para s ou para
terceiros, directa cu ndirectamente quaisquer prescutes,
empréstimos, facilidades ou em geral, quaisquer ofertas
que possam pdr em causa a Itherdade da sua acglo, a
mdepedéneia do seu jufze & a credibilwdade ¢ autordade
da Admumstracio Publca, dos seus drgdos e servigos.

1V — Deveres Especiais para com a A dministracio

14. Sarvico Pdblico — Ostrabalhadores da Adminis-
tragio Piiblica a0 vincularcm-se com os cates piiblicos
Para COntTIDUIFE para a prossecigio dos Imteresses geras
da sociedade, devem coloear semprc a prevaléneia des-
1es acima de quaikuer outros, Jgualmente ofo devem
nsar para fms e interesses parircutares 2 posigio dos scus
carpos & os sens poderes funcionas.

15. Dedicacao — Ostraballadores da Admimstracio
Publica devem desempenhar as suas funedes com pro-
fundo espirito de missao, cuniprindo as tarefas gye lhe
sejam confiadas, cont prontidio, racionalidade ¢ eficd-
cia. O respeito pelos superores hierdrguicos, colegas e
subordinados bem como a destreza ¢ cnatividade na and-
hise dos problemas ¢ busca de sclugdes devero ser atrs-
butos de relevo na actuagio dos irabalhadores pidblices.

16, Autoformacgao, Aperfegoaments e Actuahiza-
30 — Os trabalhadores da Admanistragio Piibhca
devem assegurar-se do conhetimento das les, regula-
mentos & Instruedes em vigor e desenvelver um esforco
permanente e sistemdtco de acnabzacio dos seus conle-
cimentos, bem como do influéneia neste sentido em
relagin a0s colegas e subordinados Em espeeial os ttu-
lares de cargos de direcgio e chefia devem ser exemplo
¢ ¢ clemento dmmamizador dessa acgio.

t7, ReservaeDiscnicdo — Ostrabathadores da Adimi-
nistragiio Priblica devem usar da masor reserva ¢ discrigio
de modo a evirar a divalgacio do facto e mformacdes
de que tenham conhecimento no exercicio de fungGes,
setdo-lhes ved ado o uso dessas mformagdcs em provexs
progrio ou de terceiros
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18. Pardimdnia — O3 trabalhadores da Admunis-
tragio Miiblica devem fazer nma crijeriosa uitshzaciio dos
bens que fhe gio facultados ¢ evitar desperdicios, nao
devendo utilizar directa ou mdirectamente quaisquer bens
piiblicos em proveito pessoal, nem pernutir que qualquer
outra pessoa deles se aproveite 3 margem da sua util-
zagio.

19. Solidariedade e Cooperagdo — Os trabalkadores
da Administragie Piiblica devem, estabeleger e fomen-
tar um relacionamento corresto g cordial entre i de modo
a desenvolver 0 esplote de equipa e uma forte atntude de
colaboracio e entre ajada, procurando o auxiho dos snpe-
riores € colegas no aperfaigoamento do nivel e qualidade
do trabalho a prestar.

¥ — Deveres para ¢om os ﬁrg:"ios de Soberania

20 Zdo eDedicacgo — Os trabathadores da Adou-
nmistragie Publica, devem independentemente das suas
convicghes polfticas on idceldgicas, agr com eficidncia
e objectividade e esforgar-se por dar resposta as sohics-
tagdes e expgéneias dos drgios da Admimistragdo 4 que
estdo afectos, em especial, respertando e fazendo resper-
tar 08 direitos, liberdades e garantias fundamentais dos
citaddos previstos na constituiciio & nas leis assim como
costribmzdo para 0 cumprimento rigornso dos deveres
estabelecidos no ordenamento juridico,

21. Lealdade — Qs trabathadores da Administragio
Pibhca devem esforgar-se por na sua esfera de acglo
exercer com lealdade os programas e missdes defmidas
superiormente, no respero escrupuloso i let e ds ordens
legihimas dos seus superiores hierdsquicos,

O Prmewo Mmmstro, Marcolhine José Carlos Moco

COMISSAO PERMANENTE
DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.* 39/94
de 26 de Agoste

Coovindo actualizar o5 montantes atribuidos aos 1ée-
nicos docentes, relativaments is droturnidades e as gra-
tificagdes aprovadas pelo Decreto n.° 30/ 81, teado cra
contz as transformaghes operadas ne Pafs e estender o5
beneficios previstos nos arkigos 3.°, alfuea @) ¢ 4.7 do
Decreto n.° 31/92, de 10 de Junho;

Considerando ¢ regume espectal da carrewra docente;

Nos termos das disposigies combnadas da alinea h)
do artigo 110 ¢ e do artigo £13,° ambos da Lei Constr-
tucional, ¢ Governo decreta 0 seguinte:

Artige 1.° — 1. A parir do termo dos Cinco anos
de trabalho, at$ aos 28 anos, 0 corpo docente perceberd
a5 scguintes parcentagens sobre o saliro de base de
acordo com a tabela segumte:

Anos de Sexvigo %
5 is
10 18,3
13 25,6
16 329
22 40,2
25 47,5
28 54,8

2. Aos 28 anos de trabaiho até 3 reforma ou aposen-
tagio, mantém-se a diuturnidade até af percehida,

ATt 2. — O3 téemicos dacentes que descmpenham
funcdes de direccdo, coordenacio & mspecgio ou gue
descovolvem a sna actividade ligadas 20 ensing especial,
tém direito a sabsfdios de acordo com as categoras gcu-
paclonals constantes ne mapa segumte:

Durector de Escola de Base até 500 alupos ... 15%
Durector de Escola de Base até 1500 alunos .. 20%
Director de Escola de Base com mars de 1500
AMINOS 4 sevs v sreners sonne cremee comearaernesnareen 20%
Dureetor de Lares e Internatos até 1500 alunos 20%
Directores de Escolas Pohivalentes ............... 25%
Director de Centro de Formacio Profisstonal 25%
Dnrector do Instituto M&ho oa Pré-Unwersudrio 25%
Darector de Complexo Escolar ... .oovvienn-n 0%
Sub-Darectores coceicceeer cireiines L 15%
Coordenador de Curso ......ooovies voirieenrs -on . 9%

Coordenador de Disciplina

Coordenador de Classe

Coordenaderes de Centro de Interesses
Coordenadores de Nicleos de Desporto Escolar

SUPCIANOTES .orve rvernciiiiimirmsincnni i remes v 7%
Directores de TUTMIMA .oveemiiiiimeres rneeens 7%
Diectoses Prov. dos Centros de Superagio.. . 20%
Inspectores Escolarcs Nacionais .. 25%
Inspectores Escolares Provincials vo..vee. aane 20%
Inspectores Escolares Municipais ... 17%
Docentes e Técnicos em servigo nas InstituigGes

Escolares do Fnsino Especial ....o.oovvvvivieeeen. 25%

Art, 3.9 — 1. Para zlém dos subsidios gerais previs-
tos para a fungao miblica o corpo docente perceberd
amda, o subsidic de atavio, correspondente a 30% do
salirio mensal base.

2. B extensivo ac corpo doceate @ subsidio de nsco
previsto mos artigos 3 °, alinea @) e 4.9 do Decre-
ton ?31/92, de 10 dc Junho,



