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Decreto n.” 38/08:

Estabelece o regime juridico de vinculagio e de coutribuigio da
Protecgdo Social Obrigatdnia.

Ministério da Geologia e Minas

Decreto executivo n.” 80/08:

Extinge a Associagfo em Participagio entre 2 Empresa Nacional de Dia-
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executivo n.° 46/08, de 3 de Abril.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 38/08
de 19 de Junho

Considerando a necessidade de se regular as relagBes
Jjuridicas de vincuiagio e contribuigdes com vista a concreti-
zagdo do direito as prestagdes atribuidas pela Protecgio
Social Obrigatéria;

Atendendo ainda a necessidade de se sistematizar os pro-
cedimentos relacionados com a obrigagdo de insbriqéo e de
contribuigio de forma a melhorar o processo de inscrigio dos
segurados, bem como garantir a eficiente arrecadagio das
contribuigdes para a Protecgdo Social Obrigatéria;

da Lei Constitucional, o0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposic¢tes Gerais

ARTIGO 1°
bject
(Objecto) "t
O presente diploma estabelece o regime juridico de vin-
culago e de contribuigdo da Protec¢do Social Obrigatdria.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente diploma aplica-se as entidades empregadoras
e aos trabalhadores abrangidos pela Protecgdio Social Obri-
gatéria.

ARTIGO 3°
(Segurados, contribuintes e dependentes)

Para efeitos do presente diploma consideram-se:

a} «segurado» o trabalhador inscrito na Protec¢io
Social Obrigatéria titular do direito as prestagdes
pecuniérias e em espécie, atribuidas pela entidade
gestora da Protec¢dio Social Obrigatéria;

b) «contribuintes» as entidades empregadoras, nomea-
damente, empresas publicas, privadas, mistas,
cooperativas, érgdos da administragdo central e
local do Estado, representagdes diplomaiticas e
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consulares, instituigdes religiosas, organizages
ndo governamentais, bem como todas as entida-
des que tém sob sua égide trabalhadores a pres-
tar servigo remunerado;

¢) «dependentes» as pessoas que estdo vinculadas a
Protecgdio Social Obrigatéria, na condigdo de
dependéncia econémica do segurado, nomeada-
mente o cOnjuge, descendentes, ascendentes ou
pessoas a cargo do segurado.

ARTIGO 4°
(Habilitagao i qualidade de segurado)

1. Para efeitos do presente diploma € habilitade a quali-
dade de segurado o trabalhador que exérce actividade numa
das seguintes condigdes:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou
rural 4 determinada empresa sob sua subordina-
¢do e mediante remuneragdo, inclusive como
director contratado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho
tempordrio, presta servigo para atender a neces-
sidade transitéria de substitui¢do de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordi-
nirio de servigo de empresas,

¢) o estrangeiro residente em Angola que trabalhe
como empregado, inclusive o que desenvolva tra-
balho temporério ou intermitente, em empresa
contribuinte & Protec¢do Social Obrigatdria;

d) o funciondrio piblico, agente administrativo ou tra-
balhador contratado na fungdo piiblica enquanto
abrangido pelo regime dos trabalhadores por
conta de outrem, desde que, nessa qualidade, ndo
esteja protegido por regime préprio dos funcio-
nérios publicos;

e) 0 angolano civil que presta servigos a Repiiblica de
Angola no exterior, em reparticées do Governo
Angolano 14 domiciliado e contratado, desde que,
em razio de proibicdo legal, ndo possa filiar-se 4
Protecgdo Social Obrigatéria local;

f) o estagidrio que presta servigo 2 empresa contri-
buinte da Protecgiio Social Obrigatdria,

g) O reformado, ou equivalente, que retornar 3 activi-
dade laboral, com vinculo ao contribuinte.

2. Para efeitos do presente diploma nio s3o habilitados &
qualidade de segurado os trabalbadores beneficidrios ¢ con-
tribuintes de outros regimes especiais no dmbito da Protecgio
Social Obrigatdria, nomeadamente, o regime das Forgas
Armadas, Policia Nacional, ou outros que se venham a cons-
tituir ao abrigo da legislagfo vigente.

3. No caso de alteragio ou modificagdo da relagdo jurf-
dica laboral, a transferéncia do trabalhador para o presente
regime s6 serd possfvel pela via da portabilidade das contri-
buig¢bes efectuadas no regime anterior, para cobertura dos
direitos adquiridos em relagdo as responsabilidades por ser-
vigos passados.

4. Sem prejufzo do nimero anterior, a vinculagdo dos
novos segurados ao regime actual s6 produzird efeitos em
relagdo As contribui¢des dos servigos futuros.

5. Cabe ao servigo de actuariado da Protecgdo Social
Obrigatéria determinar ¢ valor das contribui¢des correspon-
dentes s responsabilidades por servios passados.

ARTIGO 5°
(Habilitac#io & qualidade de contribuinte)

Para efeitos do presente diploma & habilitada como con-
tribuinte a entidade empregadora que se encontra numa das
seguintes condigdes:

@) a empresa individual ou a sociedade que assume ¢
risco de actividade econémica urbana ou rural,
com fins lucratives ou ndo, bem como os 6rgaos
¢ as entidades da Administragéio Central ¢ Local
do Estado;

b) a cooperativa, a associagiio, a entidade religiosa
legalmente reconhecida, a organizagdo néao
governamental com ou sem fins lucrativos, A,
organizagdo internacionai, a missio diplomatica
ou consular bem como a entidade de qualquer
natureza ou finalidade que tenha trabathadores
ao seu servigo nas condigdes estabelecidas no
artigo anterior;

¢) o proprietdrio ou dono de obra de construgdo civil,
quando pessoa fisica, em relagéio a trabalhador
que lhe presta servigo.

ARTIGO 6.°
{Dependentes)

' Estdio vinculados & Protecgdo Social Obrigatéria na con-
di¢do de dependentes do segurado:

a) o cdnjuge ou pessoa em unido de facto;

b) os filhos menores de 18 anos de idade ou invélidos,
bemn como os filhos dos 18 aos 25 anos de idade
com frequéncia universitdria de acordo com as
disposicdes legais vigentes no dominio das pres-
tagdes;
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¢) os ascendentes do segurado e do conjuge conforme
disposi¢des definidas nos diplomas préprios das
prestacées;

d) o herdeiro universal por testamento, quando ndo
houver os descritos nas alineas anteriores.

CAPITULO N
Regime de Vinculacdo

ARTIGO 7°
(Vinculagiio)

1. A vinculagdo na Protecgdo Social Obrigatéria concre-
tiza-se através da inscri¢iio do contribuinte e do trabalhador
junto da entidade gestora da Protecgido Social Obrigatdria.

2. Sao obrnigados a vincular-se 4 Protecgdo Social Obri-
gatéria, os trabalhadores e os empregadores nas condigdes
previstas nos artigos 4.° ¢ 5.° do presente diploma.

3. A vinculagéo dos trabalhadores por conta propria é feita
nos termos do disposto no presente diploma, sem prejuizo
das disposigdes estabelecidas em diploma préprio.

ARTIGO 8°
(Inscrigiic)

1. A inscrigdo da empresa junto da entidade Gestora da
Protecgdo Social deve ser obrigatoriamente concretizada
30 dias ap6s o inicio da actividade da empresa.

2. Compete a entidade empregadora efectuar a inscrigdo
do trabalhador junto da entidade Gestora da Protec¢io Social
¢ Obrigatéria no prazo de 30 dias contados do inicio da activi-
dade laboral. '

3. Cabe ao trabalhador, no momento de sua contratagio,
apresentar ao empregador a lista dos seus dependentes com-
provados pelos documentos necessdrios para o efeito.

4. Ao trabalhador també€m recai a responsabilidade de
informar a entidade empregadora, no prazo de 30 dias, da
eventual modificagdo da lista de seus dependentes.

5. A idade minima parh a inscri¢do de um trabalhador na
Protec¢do Social Obrigatéria € de 14 anos.

6. O prazo indicado nos nimeros 1 e 2 do presente artigo
pode ser dilatado para 60 dias caso as circunstincias exis-
tentes na localidade assim o justifique.

ARTIGO 9°

(Documentos necessdrios & Inscrigfio)

1. No acto de inscrigdo a entidade empregadora deve
apresentar 0s seguintes documentos:

a) documento legal de certificagdo de exercicio de
actividade ou de funcionamento;

b) mimero de contribuinte fiscal,;

¢) bilhete de identidade do gestor ou administrador da
entidade empregadora;

d) relagdo dos trabalhadores ao seu servigo.

2. Os trabalhadores devem apresentar 4 entidade empre-
gadora para efeitos de inscrigéo:

a) bilhete de identidade ou certiddo de nascimento;
b) documentos comprovativos das pessoas dependen-
tes conforme o artigo 6.° do presente dipioma.

ARTIGO 10°
(Efeitos da inscrig¢io)

A inscri¢do na Protec¢do Social Obrigatéria produz os
seguintes efeitos:

@) vincula o trabalhador ¢ a entidade empregadora a
Protecgio Social Obrigatdria, -

b) confere ao trabalhador a qualidade de segurado com
direito a atribui¢do de um nimero de registo e
um cartiio de segurado, que serd tnico, pessoal e
intransmissivel;

¢) confere & entidade empregadora a qualidade de con-
tribuinte com direito a um nimero e © Cotres-
pondente cartdo de caricter permanente.

ARTIGO {1°
(Manutenciio da condiciio de segurado)

1. Mantém a qualidade de segurado, independentemente
do pagamento das respectivas contribuig¢Ses:

a) sem limite de prazo, o segurado que se encontra a
usufruir de prestagdes atribuidas pela Protecgdo
Social Obrigatéria em consequéncia da suspen-
sdo ou perda do vinculo laboral;

b) até seis meses apds a cessagio das contribuigdes, o
segurado que deixar de exercer actividade remu-
nerada abrangida pela Protec¢do Social Obriga-
téria ou estiver suspenso ou de licenga sem
remuneragio,;

A
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c¢) até 12 meses, se o segurado j tiver pago mais de
120 contribui¢des mensais sem interrupgio que
acarrete a perda da qualidade de segurado;

d) durante o periodo em que o segurado esteja a cum-
prir o servigo militar obrigatério previsto na
legislagdo especifica,

e) até 12 meses, o segurado que estiver a cumprir pena
de prisdo, '

2. O prazo previstos na alinea b) do presente artigo serg
acrescido de 6 meses para o segurado desempregado, desde
que comprovada essa situagfo.

3. Para o caso dos segurados que estejam a cumprir o ser-
vigo militar obrigatério ou a usufruir de prestagSes da Pro-
tecglo Social Obrigatéria é reconhecida durante o referido
perfodo a equivaléncia de entrada de contribui¢des tendo
como referéncia a tltima contribui¢fo efectuada a seu favor.

4. A perda da qualidade de segurado nio serd considerada
para efeito de concessdo das prestagdes diferidas, nomeda-
mente a pensdo de reforma por velhice ¢ antecipada, se no
momento da perda da mesma o segurado jd tenha cumprido
com o8 prazos de garantia e demais requisitos estabelecidos
na legislag3o especifica.

5. No momento da concessdo da prestagio para o segu-

rado que se encontre nas condi¢gdes do niimero anterior, ser-
lhe-4 aplicado o regime de beneficio proporcional diferido.

ARTIGO 12°
(Perda da condic¢@o de dependente)

1. A perda da condigio de dependente ocorre sempre que

e S€ verifiquem as seguintes situag¢des:

a) para o cdnjuge, por separagdo judicial ou divércio
enquanto ndo lhe for assegurada a prestagio de
alimentos, por anulagio do casamento, por morte
ou por sentenga judicial transitada em julgado;

b) para a companheira ou companheiro, pela cessagio
da unifio de facto com o segurado ou segurada
enguanto ndo lhe for garantida a prestagéio de ali-
mentos;

¢) para o filho ou equiparado ao completar 18anos ou
qualquer idade entre os 18 € 25 anos, desde que
néo tenha frequéncia de curso superior, salvo se
for invalido.

d) para os dependentes em geral, pela cessagdo de
invalidez ou pelo falecimento.

CAPITULO 11
Regime Contributivo

ARTIGO 13°
(Obrigagiio Contributiva)

}. Compete a entidade empregadora proceder ao paga-
mento obrigatério das contribui¢des devidas i entidade
gestora da Protecgio Social Obrigatéria, incluindo a parcela
a cargo do trabalhador.

2. A obrigagfio contributiva concretiza-se através do
depdsito dos valores apurados na folha de registo de remu-
neragdes na conta da entidade gestora da Protecgdo Social
Obrigatoéria.

3. A entidade empregadora deve semestralmente prestar
informagdes por escrito aos trabalhadores sobre a sua situa-
¢do contributiva junto da entidade gestora da Protecgdo
Social Obrigatdéria.

4. O disposto no niimero anterior ndo retira a faculdade do
trabalhador informar-se da sua situago contributiva perante
a entidade empregadora ou a entidade gestora da Protec¢do
Social Obrigatéria. -

5. O direito as presta¢des € vedado aos segurados que ndo
tenham a sua situagdo contributiva regularizada durante trés
meses consecutivos, salvo nos casos previstos no artigo 11.2.
do presente diploma ou em que a entidade empregadora

. retenha indevidamente a contribuigfio descontada ao segu-

rado.

6. A entidade empregadora que utilize indevidamente os
valores destinados a obrigagdo contributiva incorre na pra-
tica de crime de abuso de confianga punivel nos termos da
legislagio em vigor, sem prejuizo da aplicagdo de juros de
mora ¢ de multa estabelecidos para o efeito.

ARTIGO 147°
(Especificagiic dos contribuintes)

1. A obriga¢fio contributiva referida no artigo anterior
recai sobre as entidades habilitadas com a qualidade de
segurado e de contribuinte prevista nos artigos 5.° e 6.° do
presente diploma.

2. O reformado que retornar i actividade laboral, bem
como o respectivo empregador estdo sujeitos ao cumpri-
mento das obrigagdes contributivas previstas no presente
diploma.
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3. Sem prejuizo do disposto no presente diploma o empre-
gado doméstico, o clero, a entidade religiosa ou equiparada,
0 clube ¢ os atletas que desenvolvem actividade desportiva
profissional, assim como os trabalhadores por conta prépria
no geral estdo sujeitos a regime préprio.

ARTIGO 15°
{Taxas de contribuig¢do)

1. As contribui¢es dos trabalhadores e das entidades
empregadoras sdo expressas em percentagens fixadas com
base nas remuneragdes que os trabalhadores auferem deno-

- minadas taxas de contribui¢Zo ou taxa contribuigio,

2. As taxas de contribuigdo sdo fixadas nos termos do n.° 1
do artigo 38.° da Lei n.° 7/04 ¢ terd como pressuposto a rea-
lizagdo de estudo actuarial.

3. A taxa de contribui¢do para a Protecgdo Social Obri-
gatdria € fixada em 3% para o trabalhador e 8% para a enti-
dade empregadora.

ARTIGO 16.°
(Base de incidéncia das contribuigies)

1. Constituem base de incidéncia das contribui¢ées da
Protecgio Social Obrigatdria as remuneragdes devidas aos
trabalhadores por conta de outrem, nomeadamente:

a) o vencimento de base;
b) as prestagdes e complementos remuneratérios
pagos directa ou indirectamente em dinheiro.

2. Para efeitos do presente diploma constituem prestagdes

e complementos remuneratérios sujeitos a contribuigio:

2

a) a retribuigiio por trabalho por turnos € nocturno com
caricter regular;

b) a retribuigdo correspondente ao periodo de suspen-
840 de trabalho com perda de saldrio como acgdo
disciplinar;

¢) a indemnizagdo por despedimento sem justa causa;

d) a quantia paga ao trabalhador em cumprimento do
acordo de cessagfo de trabalho;

¢) a participagdo nos lucros da empresa;

5 o subsidio por regime de disponibilidade com
cardcter regular.

3. As prestagdes ¢ complementos remuneratérios referidos
no nimero anterior podem ser ajustados por decreto executivo
conjunto dos Ministros das Finangas e de tutela da Protecgio
Social Obrigatéria.

ARTIGO 17°
{Fotha de registo de remuneragdes)

1. A entidade empregadora tem a obrigagio de enviar a
folha de registo de remuneragdes do seu quadro de pessoal
mensaimente A entidade gestora da Protec¢do Social Obriga-
torta e liquidar o valor apurado na respectiva folha até ao
décimo dia do més subsequente aquele a que se refere o
pagamento da rémuneragio.

2. As entidades empregadoras com mais de 20 trabalha-
dores sdo obrigadas a remeter a folha de registo de remune-
ragdes por via electrénica ou magnética de acordo com o
sistema de registo de remunerag¢Ges da entidade gestora da
Protecgido Social Obrigatdria.

3. Os procedimentos a observar para o envio das folhas de
registo de remuneragfio, bem como da efectivagdo da situa-
¢do contributiva sdo determinadas por despacho do Minisnjo
que tutela a Protec¢do Social Obrigatéria, sem prejufzo de
directivas ou circulares da respectiva entidade gestora.

4. As entidades empregadoras acima referidas que em
razdo da localidade e circunstincias em que exercem a sua
actividade nfo tenham condigGes de proceder como estabe-
lece 0 n.° 2 do presente artigo poderfio transitoriamente
remeter a folha de registo de remuneragdes através do meio

-

mais adequado. X

ARTIGO 18.°
(Cessacdio da actividade labaral)

1. O contribuinte é obrigado a informar 4 entidade ges-
tora da Protec¢do Social Obrigatéria através da folha de
registo de remunerag¢des a cessagdo da actividade laboral do
trabalhador,

2. O contribuinte deverd igualmente comunicar a entidade
gestora da Protecgdo Social obrigatéria qualquer alteragfio na
sua situagdo jurfdica que possa determinar a cessa¢io da obri-
gacdo contributiva, ‘

ARTIGO 19°
(Manutencio da situagio contributiva)

O trabalhador que cessa a sud actividade laboral poder4
facultativamente proceder ac pagamento das contribuigdes
totais ou parciais para a manutengdo da condigdo de segu-
rado, por um periodo de até 180 dias.
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CAPITULO IV
Regime das Contravencoes

ARTIGC 20°
{Contravengio)

Para efeito do presente diploma, contravengdo € o facto
que contém elementos constitutivos de violagdo ou falta de
observincia das disposi¢Ges legais em matéria da Protecgio
Social Obrigatéria.

ARTIGO 21°
(Multas)

1. As entidades empregadoras ou contribuintes que no
cumpram com as disposi¢des constantes no presente diploma,
incorrem na prética de contravencGes puniveis com multas
fixadas nos seguintes termos:

a) a falta de cumprimento da obrigagio de inscrigdo
dos trabalhadores prevista no n.° 2 do artigo 7.°
e nos n.° 1 e 2 do artigo 8.°, incorre na contra-
vengdo punivel com multa de trés a seis vezes o
saldrio médio mensal praticado na empresa,

b) a falta de envio da folha de remuneragdes e a da
liquidagdo da respectiva contribuigdo no prazo
estabelecido, prevista no n.° 1 do artigo 17.° do
presente diploma, constitui contravengio punivel
com muita de um a seis vezes o saldrio médio
mensal praticado na empresa,;

¢) a omissdo da inscri¢do do trabalhador, assim como
a ndo inclusdo do mesmo na folha de remunera-
¢Oes, ou declaracdo fraudulenta, constitui con-
travengio punivel com multa de trés a seis vezes
o saldrio médio mensal praticado na empresa,

d) a reten¢3o indevida do valor relativo ao desconto
da remuneragio do trabalhador prevista non.° 6
do artigo 13.° do presente diploma, constitui con-
travencdo punivel com muita de quatro a seis
vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

2. Sem prejuizo da aplicagio da multa prevista na alinea b)
do nimero anterior pelas entidades competentes, 0 sistema
de registo de remuneragdes aplicard automaticamente a
respectiva multa pelo valor minimo, sem necessidade de
quaisquer formalidades, quando a liquidag@o do valor da con-
tribui¢do nfo ocorrer no prazo estabelecido no presente
diploma.

ARTIGO 22°
(Responsabilidade pelo pagamento das multas)

As entidades previstas na alinea &) do artigo 3.° do pre-
sente diploma, sio responsdveis pelo pagamento das multas,
mesmo que as contravengdes forem cometidas pelos seus
6rgios ou representantes em seu nome Ou no interesse
colectivo, sem prejuizo da responsabilidade individual que
lhes couber,

ARTIGO 23°
(Prescricio)

1. As contravengdes previstas no presente diploma pres-
crevem no prazo de ¢inco anos a contar da data da sua pré-
tica, excepto as que resultarem em divida a Entidade Gestora
da Protecgdo Social Obrigatdria que permanecem vilidas no
decurso do tempo.

2. O levantamento de auto de noticia ou a prética de qual-
quer acto que faga fé em juizo interrompe a contagem do
perfodo de prescrigdo previsto no nimero anterior.

ARTIGO 24°
{Competéncia)

1. A aplicagio das muitas previstas no presente diploma
é da competéncia dos Servigos de Inspecgo ¢ Fiscalizfiigﬁ&
k4
da Entidade Gestora da Protecgiio Social Obrigatéria.

2. Enquanto nio for aprovado o estatuto do pessoal da
Inspecgdo e Fiscalizagio da Protecgio Social Obrigatdria
compete a Inspecgiio Geral do Trabalhoe a aplicagdo das res-
pectivas multas.

_ ARTIGO 25°
(Graduagiio das multas)

1. As multas previstas no presente diploma serfo gradua-
das pela entidade com competéncia para confirmagio do auto
de noticia, em fungio da gravidade da infracgdo.

2. Em regra,  primeira infrac¢do corresponderd ao mon-
tante minimo da muita prevista em cada caso ¢ ¢ elevado, em
caso de reincidéncia, grau de culpa e gravidade da matéria
infringida.

3. Nos casos de dolo ou coagiio, ou outros meios fraudu-
lentos é graduada até ao décuplo, independentemente do pro-
cedimento disciplinar ou criminal que couber.
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ARTIGO 26°
(Actralizaciio das multas)

A actualizagio das multas previstas no presente diploma
serd feita por decreto executivo conjunto dos Ministros das
Finangas e de tutela da Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGQ 27°
{Saldrio médio mensal)

1. Para efeitos do presente diploma, considera-se saldrio
médio mensal o montante que resulta da soma dos saldrios ili-
quidos praticados na empresa dividido pelo nimero de tra-
balhadores da mesma.

2. O saldrio médio mensal a que se refere o niimero ante-
rior reporta-se a0 més anterior & verificagdo da infracgio.

ARTIGO 28°
(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presente
diploma reverterd a favor da Entidade Gestora da Protecgdo
Social Obrigatéria e da Inspecgio Geral do Trabalho nas pro-
porgdes de 80% e 20% respectivamente, enquanto as mes-
mas ndo forem aplicadas pelos servigos competentes de
Fiscalizagfo e Inspecgio da Protecgdo Social Obrigatéria.

ARTIGO 29°
{Juros de mora)

1. A entidade empregadora que nio proceder a obrigago
contributiva no prazo previsto no presente diploma, estd
sujeita a0 pagamento de juros de mora de 2,5% por més sobre
o valor da divida.

2. Os juros de mora previstos no niimero anterior s3o cal-
culados e aplicados automaticamente pelo sistema de registo
de remuneragdes, sem prejuizo da actuagdo dos Servigos de
Fiscalizagdo da Entidade Gestora da Protec¢do Social Obri-
gatdria.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 30°
(Revogacio)

S@o revogadas todas as disposi¢des que contrariem o dis-
posto no presente diploma, nomeadamente o Decreto n.° 6-
-A/91, de 9 de Margo, o Decreto n.° 6-C/91, de 9 de Margo,

o Decreto n.° 7/99, de 28 de Maio e o decreto executivo
n.° 56/91, de 27 de Setembro.

ARTIGO 31°
(Resolugio de diividas)

As diividas e omissdes resultantes da interpretagio e apli-
cagdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Conselho de
Ministros.

ARTIGO 32°
(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Abril de 2008. ' |

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos,

Santos.
Promalgado, aos 12 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, José Epuarpo dos SANTOS.

mmﬁémo DA GEOLOGIA E MINAS

Decreto executivo n.” 80/08
de 19 de Junho

Considerando que a Jeans Wear Import AG., se abrigou
por via do contrato celebrado com a Endiama E.P a realizar
por conta e risco investimentos para as operagdes de pros-
pecglo, pesquisa e reconhecimento de jazigos secund4rios na
drea de Baixo Cuilo;

Tendo em conta que a Jeans Wear Import AG., manis-
festou a intengfio em carta dirigida a Empresa Nacional de
Diamantes de Angola - Endiama E.P. de proceder a cessdo
da posigdo contratual das quotas que detém no Projecto
Baixo Cuilo para empresa African Mining Global, S.A. do
mesmo grupo, de acordo com o estabelecido na cldusula 66.°
do referido contrato.



